“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
lieroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Decreto de Alcaldia N°006-2024-MDS/A

Sarin, 26 de diciembre del 2024.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

VISTO:

El Informe Legal N°077-2024-MDS-OAJ/JDMA de fecha 26 de diciembre del 2024, emitido por el Jefe de la

KifJ‘w\\>\ Oficina de Asesoria Juridica; el Informe N°0661-2024-MDS-RRHH/JJCQ de fecha 20 de diciembre del 2024, emitido

,\\ por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; la Carta N°001-2024-YSNO de fecha 03 de julio del 2024, presentada
" r» Ipor la Abog. Yanina Sheyla Nolasco Oroya; SOBRE. APROBACION DEL “CODIGO DE ETICA DE FUNCIONARIOS Y
/ SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL SARIN”, Y

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades, son Organos de Gobierno ‘Local, cc’ihv Personeria Juridica de Derecho Publico, y
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los. asuntos de su competencia de conformidad con lo
) establecido en el art. 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional, y
" concordante con ¢l articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 42° de la Ley N°27972- Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que ‘los decretos de
alcaldia establecen normas reglamentarias de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios
para la correcta y eficiente administracion municipal.y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el
\ vecindario, que no sean de competencia del concejo’ municipal”,

/ Que, el Codigo de Etica de la Funcion Publica es un conjunto de principios, valores, deberes y prohibiciones
que orientan el co'mpo‘rtamiento de los servidores plblicos, su objetivo es que los funcionarios publicos se desempefien
de manera ética, en beneficio de la sociedad;

Que, mediante Ley N°28175 se aprueba la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y es asi que la
) aplicacion y observancia de las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcién Publica contribuyen a fortalecer la
confianza en la Administracion Publica y la buena imagen de aquellos que la integran;

Que, con DECRETO SUPREMO N° 033-2005-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815 - Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificado por la Ley N° 28496, el cual busca desarrollar las disposiciones
contenidas en la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y la Ley N° 28496 para lograr que los
empleados publicos, conforme a la Ley, actlen con probidad durante el desempefio de su funcion;

Que, con Carta N°001-2024-YSNO de fecha 03 de julio del 2024, la Abog. Yanina Sheyla Nolasco Oroya
presenta el trabajo culminado en dos (02) ejemplares mas CD, del “CODIGO DE ETICA DE FUNCIONARIOS Y
ERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL SARIN”, para su revision y aprobacion;

Que, con Informe N°0661-2024-MDS-RRHH/JJCQ de fecha 20 de diciembre del 2024, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos hace llegar la conformidad del servicio de consultoria del “CODIGO DE ETICA DE

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL SARIN”, determinando que cumple con g 5

todo lo solicitado en los términos de referencia del servicio, a su vez cumple con lo establecido mediante norma vigente.
Asimismo, previa opinion legal, solicita la aprobacion;
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Decreto de Alcaldia N°006-2024-MDS/A

Que, con Informe Legal N°077-2024-MDS-OAJ/JDMA de fecha 26 de diciembre del 2024, el Jefe de la Oficina
d6 Asesoria Juridica concluye que el “CODIGO DE ETICA DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL SARIN” se ha elaborado conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente,
siendo juridicamente VIABLE su aprobacion mediante acto resolutivo; por lo que, recomienda remitir el expediente
administrativo a la Oficina de Secretaria General, para que se emita DECRETO DE ALCALDIA APROBANDO EL
CODIGO DE ETICA DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL SARIN;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, con las visaciones de Gerencia Municipal, la Unidad
de Recursos Humanos, la Oficina de Secretaria General y la Oficina de Asesoria Juridica, y con las atribuciones
conferidas por la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades;

) DECRETA:

ARTICULO PRIMkERO APROBAR EL “CODIGO DE ETICA DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL SARIN?, QUE CONSTA DE DOCE (12) NUMERALES Y DOS (02) ANEXOS, el
cual forma parte mtegrante del presente Decreto de Alcakdla

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Umdad de ‘Recursos Humanos el cumplimiento del presente
Decreto de Alcaldia, asi coma su difusion.

| ARTiCULQ TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion del presente Decreto
/ de Alcaldia a todas las &reas administrativas involucradas, para conocimiento y fines pertinentes, asi como al
Responsable de la Unidad de Informética y Soporte Técnico, para su publicacion en la Plataforma GOB.PE, Portal Web
Institucional y Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Sarin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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