“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA"

“Ario de la unidad, la paz y el desarrollo”
Ordenanza Municipal N°010-2023-MDS

Sarin, 20 de octubre del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
VISTO:

El Acuerdo de Consejo N°078-2023-MDS de fecha 09 de octubre del 2023, emitido por el

'.= Ordenanza Municipal que aprueba el “PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO DE SARIN’, en cumplimiento de la normatividad vigente;

en Sesion Ordinaria de fecha 29 de
.contiene el Informe N°397-2023-
del cual, la Subgerencia de Servicios
“PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

jculo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
 Constitucional Ley N°30305, concordante con el

anica dé:Municipalidades Ley N°27972, establece que las
es y Distritales so) f“anosf@e Gobiemno Local, que emanan de la voluntad
ridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa
petencia, correspondi ndo al Consejo Municipal las funciones normativas y
ia funciones ejecutiv‘éisz- '

dispu sto por ¢

3y 8 del articulo 9° en concordanc;a con los articulos 39° y 40° de la Ley
icipalidades, estabiecen que es atribucion del Consejo Municipal ejercer
) te la aprobacién de ordenanzas municipales, las que son las normas de
7 ayor jerarquia €n la estructura normativa lpal teniendo rango de ley, mediante las que se
aprueba la organizacion interna, asimismo, la n, administracion y supervision de los servicios
publicos, y demas asuntos sobre los que las dades tienen competencia normativa;

xS A R /./

Que, el numeral 6.2 del articulo 73° de la daen ei considerando precedente establece
que, en materia de servicios sociales, las municipalidades d;str;tales tienen funciones especificas o
compartidas entre otras, la de “Administrar, organizar y egecutar,,los programas locales de asistencia,
proteccidn y apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblacién”;

Que, los numerales 2.4 y 3.
funciones especificas de las Municip
y promocién de derechos: “(...) 2.

articulo 84° del mismo cuerpo normativo, sefiala que son
es Distritales, en materia de programas sociales, de defensa
rganizar, administrar y ejecutar los programas locales de

asistencia, proteccién y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adulios o

mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacidén en situacion de discriminacion y
3.3. Promover la iguaidad de oportunidades cor criterio de equidad”; f
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Que, el numeral 1 del articulo 4° de la Ley N°28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, sefiala que es rol del Estado: “1) Promover y garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan
remover los obstaculos que impiden el gjercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las
I>Formas de discriminacién”; asimismo, el articulo 6° de la precitada Ley, establece los lineamientos que
yeI Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, deben adoptar en sus politicas, planes
"y programas;

Que, el literal a) del articulo 5° del Decreto Legislativo N°1098 - Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, establece
gue uno de los ambitos de competencias de dicho Ministerio es la de: “a) Promocion y fortalecimiento

- de a transversalization del enfoque de género en las instituciones, publicas y privadas, politicas,

7@ ctos del | 1do. *;jj‘gs(jmismo, el literal a) del articulo 9°, precisa que una de
VP ) 2 f ) biernos locales es: “a).Promoyer y coordinar con los gobiernos
ERE uciones publicas la formulacion, implementacion y evaluacion de

X mujeres, en
A\ derechos hum

eimagen del Pertal 2030. Asimismo, en su Articulo 2° establece que la
lad de Género es de aplicacion inmediata para todas las entidades de la
[ | Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
h de sus competencias;

del Decreto Supre 002-2020-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
rial de Igualdad d fiero de la Politica Nacional de Igualdad de Género,
mentacion del Plan Esgratégico Multisectorial de Igualdad de Género, que:
nivel nacional, re_gi_on‘é! 'y local, con responsabilidad en la provision de los
litica Nacional de lgualdad de Género, implementan el PEMIG y adoptan
cumplir sus metas en los plazos establecidos en el mismo”;

\ Sefiala respecto
\L-as entidades publ
rvicios priorizado:
As medidas necese

o Peruano ha suscrito y ratiﬁc’ado tratados y compromisos internacionales sobre
iminacion como la Convencién sobre la Eliminacion
r (CEDAW), la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia ; 2 Mujer (Belém do Para), la Declaracion y la
Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia ial sobre. fa Mujer (Beijing, 1995); los cuales
reflejan el compromiso internacional por alcanzar las#metas de iﬁualdad, desarrollo y paz en favor de
las mujeres; a su vez, la Politica de Estado N°11 del Acuerdo b{%cional establece el compromiso del
Estado peruano de combatir toda forma de discriminacion, fortalecer la participacién de las mujeres
como actoras sociales y politicas, y darles acceso equitativo a recursos productivos y empleo;

Que, el Es
derechos humanos en materia de igualdad y n
de todas las formas de discriminaciéon contra

Que, con Carta Circular N°10822023-DEFLL-CEDEPASNorte de fecha 25 de agosto de 2023,

la Directora Ejecutiva de la ONG CED NORTE (Filial La Libertad), en cumplimiento del proyecto
“Mujeres productoras rurales mejoran:sitautonomia econémica-y politica en la Sierra Norte del Perd”,
el cual tiene como prop6sito reducir las brechas de género en la provincia de Sanchez Carrién, presenta
el “PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO
DE SARIN”, aprobado por unanimidad en la Sesién Ordinaria de la Instancia Distrital de Concertacions

de Sarin, con la finalidad de ser aprobado por el Concejo Municipai;

AV. ABELARDD GAMARRA RONDD S/N (PLAZA DE ARMAS) - SARIN - SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD

[ Trobajands do o mans. con ef puchb...|




“S’Al;il;,’ TIERRA oomﬁ NACIO EL cn“Ek;non §E LA MARINERA 'mesa‘m"
Ordenanza Municipal N°010-2023-MDS

Que, el “PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL

ualdad de Oportunidades entre Mu;eres y Hombres, y la Politica Nacional de Igualdad de Género a
avés de los servicios. Y en cuanto al desarrollo del Plan en cuestién, la Municipalidad Distrital de Sarin

Que, del mismo modo, se puede verificar que el “PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO DE SARIN’ describe los objetivos de la Politica
Nacional de Igualdad de Género, los cuales fueron tomados en cuenta para la elaboracion del presente

| “PLAN DE IGU‘ DAD DE:OPORTUNIDADES - PIO ENTRE MUJERES
TO DE SARiN” rido como objetivo prioritario lograr la igualdad entre
Distrito de Sarin, veriﬁcéndose que la propuesta del plan cumple con los
tablecidos en la Ley N°28983 Ley de lgualdad de Oportunidades entre
juridicamente viable su aprobacnon

Que, me’jd: e N°397-2023- SSSDH MDS/AREM de fecha 04 de setiembre del 2023,
el Subgerente d rvicios Sociales y Desarrollo Humano, solicita se apruebe mediante Ordenanza
Municipal el “PLAN DE IGUALDAD DE OP EEINIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
DISTRITO DE SARIN” presentado por la O E,P_AS NORTE y aprobado por unanimidad en'la
Sesién Ordinaria de la Instancia Distrital de Cé ; J 6n de Sarin;

Que, con Informe Legal N°062-2023-MDS-OAJ/GJHM de echa 29 de setiembre del 2023, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, recomienda remitir el expédiente administrativo a la Oficina de
Secretaria General para que se el “PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL DISTRITO DE SARIN” ingrese a Sesion de Concejo, con la finalidad de ser revisado,
analizado y aprobado por el Pleno del Concejo, siendo que de existir aprobacion por parte del Pleno de
Concejo Municipal, recomienda su aprgbacion mediante Ordenanza Municipal;

Que, en Sesién Ordinaria de Coneejo N°018-2023-MDS de fecha 29 de setiembre de 2023, en
la estacion de orden del dia, se ato sobre la aprobacién del “PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES® ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO DE SARIN’ mediante
Ordenanza Municipal, el cual fue aprobado por unanimidad por el Pleno del Concejo Municipal;
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Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones establecidas en la Ley N°27972 -
Organica de Municipalidades, con el voto unanime de los miembros del Concejo Municipal de Sarin,

ADA
'é{‘\ \;'o R 2 con las visaciones correspondientes, se aprobd la siguiente:
‘3 rga
_ ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN DE IGUALDAD DE
AN OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO DE SARIN

/ ARTICULO PRIMERO. -APROBAR EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO DE SARIN, el mismo que en Anexo forman parte de la
e presente Ordenanza.

P

ARTICULO §§GUNDO -DEJESE SIN EFECTO toda ordenanza o disposicion municipal que

LIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

”Mugﬁicipa!idad Distrital de Sarin, a los veinte dias del mes de octubre del

AD DISTRITAL DE SARIN
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