- Memicipalidad J)istiital de GSatin

“SARIN, TIERRA DONDE NACI0 EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

“Aio de [a unidad, (a paz y el desarrollo”

Acuerdo de Concejo N°078-2023-MDS

Sarin, 09 de octubre del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN:
VISTO:

\ El Acta de Sesién Ordinaria de Concejo N°018-2023-MDS de fecha 29 de setiembre del 2023,
NI\ sobre la aprobacién del “PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
[HOMBRES DEL DISTRITO DE SARIN” alcanzado por el Subgerente de Servicios Sociales y Desarrollo

fo)
poblacion”;

Que, lo 24y 3. 3 del art ulo 84° del mismo cuerpo normativo, sefiala que son
funciones espe Municipalidades Dlstntales en materia de programas sociales, de defensa
y promocion de de “(...) 2.4. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
aS|stencsa protecci a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas f cidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion y 3.3.

Promover la iqualdad de oportunidades con criterio

de equidad’;

928983, Ley de Igualdad de oportunidades entre
‘omover y garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, adoptando todas las med ecesarias que permitan remover los obstaculos
que impiden el ejercicio pleno de este derec n el fmf de erradicar todas las formas de
discriminacién”; asimismo, el articulo 6° de la precitada Ley, esﬁéblece los lineamientos que el Poder
Ejecutivo, Gobiemnos Regionales y Gobiernos Locales, deben adoptar en sus politicas, planes y
programas; 1 "

Que, el numeral 1 del articulo 4° de |z
mujeres y hombres, sefiala que es rol del Estad

Que, el literal a) del articulo
la Ley de Organizacién y Funciones dée

el Decreto Legislativo N°1098 - Decreto Legislativo que aprueba
nisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, establece que
uno de los ambitos de competencia fcho Ministerio es la de: “a) Promocién y fortalecimiento de la
transversalizacién del enfoque de género en las instituciones, puiblicas y privadas, politicas, planes,
programas y proyectos del Estado.”, asimismo, el literal a) del articulo 9°, precisa que una de las
funciones compartidas con los gobiernos locales es: “a) Promover y coordinar con los gobiernos
regionales, gobiernos locales e instituciones pablicas la formulacién, implementacion y evaluacién de a8 =
politicas nacionales y sectoriales”, \
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Que, mediante Decreto Supremo N°008-2019-MIMP, se aprueba la “Politica Nacional de
Igualdad de Género” para abordar las causas y los efectos de la discriminacion estructural contra las
mujeres, en concordancia con las obligaciones internacionales del Estado Peruano en materia de
derechos humanos, las politicas de Estado establecidas en el Acuerdo Nacional, el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y la preimagen del Perti al 2030. Asimismo, en su Articulo 2° establece que la Politica
Nacional de Igualdad de Género es de aplicacion inmediata para todas las entidades de la Administracion
" Publica sefialadas en el Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, en el marco de sus competencias;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N°002-2020-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Geénero,
Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género, que:
regional y local, con responsabilidad en la provision de los
fé Igualdad de Género, implementan el PEMIG y adoptan
blecidos en el mismo”,

discriminacion com
jer (CEDAW), la Convenci6n Interamericana para

ﬁferenc@ Mundial sobre la Muijer (Beijing, 1995); los cuales reflejan

ar Ias,fnetas de igualdad, desarrollo y paz en favor de las mujeres;
ado N°11 del Acuerdo Nacional establece el compromiso del Estado peruano
discriminacion, fortalecer la participacion de las mujeres como actoras
: os productivos y empleo;

23-DE CEDEPASNorte de fecha 25 de agosto de 2023, la
PAS 0 TE (Fi]ial La Libertad), en cumplimiento del proyecto
os mejoran su autonomia econémica y politica en la Sierra Norte del Perd’, el
ducir las brechas de género en la provincia de Sanchez Carrion, presenta el
E OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO DE
imidad en la Sesién Ordinaria de la Instancia Distrital de Concertacion de
probado por el Concejo Municipal;

Directora Ejecutive
“Mujeres productol
cual tiene como pre
“PLAN DE IGU?L
SARIN’, aprobado
Sarin, con la finéli

JALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
tiene cono finalidad lograr la implementacién de la Ley N°28983 — Ley de

s, y la Politica Nacional de Igualdad de Género a
an en cuestion, la Municipalidad Distrital de Sarin

Que, el “P
DISTRITO DE SAF
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y H
través de los servicios. Y en cuanto al desarroli
acta como ente ejecutor, ;

PLAN DE IG‘UALDAD DE OPORTUNIDADES
SARIN” describe los objetivos de la Politica

Que, del mismo modo, se puede verificar que
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO

2

Nacional de Igualdad de Género, los cuales fueron tomados en cuenta para la elaboracién del presente
plan, siendo los siguientes: '

Reducir la Violencia hacia las Mujeres.
Garantizar el ejercic os Derechos a la Salud Sexual y Productiva de las Mujeres.
Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones.
Garantizar el ejercicl os Derechos Econémicos y Sociales de las Mujeres.

Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico
y privado entre hombres y mujeres.

Reducir la incidencia de los patrones socio — culturales discriminatorios en la poblacién
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Que, mediante Informe N°397-2023-SSSDH-MDS/AREM de fecha 04 de setiembre del 2023, el
Subgerente de Servicios Sociales y Desarrollo Humano, solicita se apruebe mediante Ordenanza
S\ Municipal el “PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
DISTRITO DE SARIN” presentado por la ONG CEDEPAS NORTE y aprobado por unanimidad en la
: Sesic’)n Ordinaria de la Instancia Distrital de Concertacion de Sarin;

Que, con Informe Legal N°062-2023-MDS-OAJ/GJHM de fecha 29 de setiembre del 2023, el

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, recomienda remitir el expediente administrativo a la Oficina de

Secretaria General para que se el “PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

__ HOMBRES DEL DISTRITO DE SARIN” ingrese a Sesion de Concejo, con la finalidad de ser revisado,

Nanalizado y aprobado por el Pleno del Concejo, siendo que de existir aprobacién por parte del Pleno de
#oncejo Municipal, recomienda su aprobacion mediante Ordenanza Municipal;

J6ncejo. N°018-2023-MDS de fecha 29 de setiembre del 2023,
N DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

RIN” alcanzado por el Su te de Servicios Sociales y Desarrollo
diente y posterior votacion por parte del Concejo Municipal, se
“PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
RIN? mediante Ordenanza Municipal;

MUJERES Y

Por la formidad con' las atribuciones conferidas por la Ley
N°27972, Ley dades, y en Sesion de Concejo, previa deliberacién del caso con el
voto unanime os y con la dispensa de la lectura y aprobacion del Acta;

SE ACUERD.

-

ARTICUL
DE IGUALDAD D
conforme a los fu

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN
MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO DE SARIN,
considerativa del presente acuerdo.

UNIDADES ENT
expuestos en la

DO: ENCARGAR ” ;;:umplimiento de lo dispuesto en el presente acuerdo
unicipal, la Subgerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Humano, y la
de acuerdo a sus competencias.

CERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General realizar la difusion del
Concejo Municipal a las areas correspondientes para los fines del caso y tomen
iento, asi como su publicacion en el Portal Web

presente Acuerdor
las acciones correspondientes para su cum
Institucional de la Municipalidad Distrital de Sairi

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLI CUMPLASE Y ARCHIVESE

Archivo/OSG

cC:

- Gerencia Municipal
- SSSDH

- Asesoria Juridica
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