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PRESENTACION

EL Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 ampliado ha sido elaborado en el marco a la Guia para el
Planeamiento Institucional actualizada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-
CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, Aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD.

La Municipalidad Distrital de Sarin ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 ampliado, documento
de gestién institucional con un horizonte ampliado de 06 afios, que contiene las prioridades que asume la gestion
municipal y que desarrolla los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales con sus
respectivos indicadores y metas que la entidad efectuara.

El presente Plan Estratégico Institucional PEI 2025-2030 ampliado prioriza los principales objetivos estratégicos
articulados al Plan de Desarrollo Regional Concertado, La Libertad al 2033, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 000007-2023-GRLL-CR.

Ponemos a disposicion de nuestra municipalidad el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al afio
030, los cuales deben mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos del distrito de Sarin.

Richar Yoran Polo Cabrera
Alcalde Distrital
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Sarin tiene como Politica Institucional:

Promover el desarrollo integral de la poblacion, de forma sostenible priorizando el crecimiento econémico, mejorando
la atencidn en los servicios basicos, salud, educacion, promoviendo el desarrollo de la cultura, promoviendo
oportunidades para desarrollar sus capacidades a los nifios y adolescentes, mejorando la calidad y nivel de vida.

1.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA

= Promover el desarrollo social y cultural de la poblacién en el distrito.
= Gestionar el riesgo de desastre en el distrito.
Mejorar la conectividad vial vecinal en el distrito.
\ Desarrollar mecanismos para mejorar la recoleccion, segregacion y disposicion de los residuos solidos en
el distrito.
/ Fortalecer la seguridad ciudadana del distrito.
Mejorar la infraestructura y equipamiento basico en educacion, salud, energia, agua y saneamiento en el
distrito.
Fomentar la competitividad productiva e industrializacion agricola local.
Impulsar el desarrollo sustentable de los recursos naturales en el distrito.
) Fortalecer la gobernabilidad del distrito, con la participacion ciudadana y la transparencia de la gestion.

=eelunicipalidad Distrital de Sarin, de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y su posterior
/ modificatoria, es un organismo publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
‘ T etencia. En ese sentido, la entidad tiene como proposito desarrollar una institucion capaz de promover una

| B0 eficiente, inclusiva, abierta, transparente y orientada al ciudadano, con el fin de generar desarrollo econdmico

\2\ . \ L , . . : ;
m?‘;_ sostenible, para todos los habitantes del distrito de Sarin, que permita mejorar la calidad de vida de la

WRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

principios que rigen la institucion son ejes mediante los cuales se desea transformar la gestion municipal:

El Bien Comiin

Es el bien de la sociedad y de cada uno de sus integrantes, en el cual se incluye lo material y espiritual.
Esto implica la participacion de la sociedad en el @mbito cultural, politico, econémico y social, y al mismo
tiempo el articular una democracia inclusiva la cual vele por el desarrollo de todos, en especial de las
poblaciones vulnerables.

— La Solidaridad.
Es la forma de asumir como nuestra, la problematica de la sociedad y sus integrantes; en base a un
compromiso sdlido y la colaboracion entre todos; con el motivo de construir un desarrollo colectivo, en
funcion a problematica y fines comunes.

— LaParticipacion
Conlleva a la presencia activa de la poblacion de Sarin, en la toma de decisiones. Esto permite que la
gestion municipal sea inclusiva y se promueva el respeto y tolerancia a las distintas expresiones sociales y
culturales, siendo un mecanismo esencial para una verdadera democracia participativa.

pag. 5
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En tanto los valores que se fundamentan dentro del Plan Estratégico son:

— Liderazgo: Fundamento esencial para la gestién de proyectos y cumplimiento de las metas propuestas.

— Innovacién: Es necesario para brindar una gestion municipal de calidad y rapidez, con la implementacion
de nuevas herramientas y procesos.

— Transparencia: Es fundamental para desarrollar un trabajo que no genere dudas o suspicacias en la
poblacion, muy al contrario, poder hacer un trabajo que desarrollo confianza en la sociedad.

— Verdad: Es un valor fundamental para asegurar una gestion municipal transparente y honesta.

— lgualdad: Es un valor que garantiza la verdadera vocacion de servicio hacia el pueblo. Asegurando la
igualdad de oportunidades, trato, servicio, en todo nivel.

2. MISION INSTITUCIONAL
Se constituye en nuestra razén de sery el gran compromiso que legitima el ejercicio de la gestion publica municipal,
que nos corresponde como nivel de gobierno descentralizado. En ese sentido, la mision institucional de la

Municipalidad Distrital de Sarin es:

: “Bnndar servicios publicos de calidad y promover el desarrollo integral del distrito de Sarin, a través de
una gestion eficiente, transparente, moderna y concertada”.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

Cddigo

Descripcion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Indicador

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus
medios de vida ante el riesgo de desastres existentes

Porcentaje de personas afectadas por emergencias

OELO01 ; ; .o ylo desastres que recibieron atencioén oportuna y
de origen natural, socio natural o antropico en el
o ; adecuada
distrito de Sarin.
OEL02 Promover el desarrollo de las actividades | Porcentaje de productores con asistencia técnica
' econdmicas en el distrito de Sarin. para la produccion.
OEL03 Promover el desarrollo territorial ordenado y | Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que
' sostenible en el distrito de Sarin. cumplen con criterios de desarrollo urbano.
. L . - . Porcentaje de centros poblados que cuentan con
Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Sarin. N T0S pobiados que
B \% servicio de recoleccion de residuos solidos.
=
2 AL 3
Garantizar la provision de los servicios de | Porcentaje de viviendas con acceso a servicios
SA saneamiento basico en el distrito de Sarin. basicos.

Mejorar las condiciones de salud en el distrito de
Sarin.

Porcentaje de la poblacién que accede a campaiias
de salud fisica

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de
Sarin.

Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000
habitantes.

Mejorar los servicios de proteccidn social en el

Porcentaje de familias en condicién de pobreza que

cultural y deportivo en el distrito de Sarin.

:,08 distrito de Sarin. son atendidas por programas sociales.
2
Porcentaje de poblacién que participan de
< programas educativos organizados por la
"OEL09 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, municipalidad.

Porcentaje de la poblacion que accede a servicios
culturales 'y deportivos promovidos por la
Municipalidad.

Mejorar el servicio de transporte y transito en el
distrito de Sarin.

Porcentaje de kildmetros de la Red Vial rural en buen
estado.

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

Porcentaje del cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025 - 2030 AMPLIADO

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

INDICADOR

Denominacion de OEl / AEI

OEL01 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes
: de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Sarin.
Instrurientos de‘ Bsgmacion del. esgo G Numero de instrumentos de estimacién de riesgos de
AEIL.01.01 desastres de origen natural, socio natural o ;
N o ; desastres realizados.
antropico implementado en el distrito de Sarin.
Sistemas de Alerta Temprana implementados en | Numero de  sistemas de alerta temprana
AEI.01.02 i i .
beneficio de la poblacion. implementados.
AEL01.03 Centros de operaciones de emergencia local | Numero de acciones ante emergencias o desastres
o (COEL) implementados el distrito de Sarin. en el distrito.
‘ I Numero de é&reas afectadas por emergencias vy
AEL.01.04 Accrones de rehab|llltaIC|on antg desastres desastres atendidos mediante acciones de
implementados en el distrito de Sarin. s
rehabilitacion.
OEIL.02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Sarin.
ACC[O”?S.’ de control y f{scallzamon oporture; de Porcentaje de  establecimientos  comerciales
1.02.01 las actividades econdmicas desarrolladas en el Bessalizad | |
distrite.de Sarin. iscalizados que cumplen con las normas.

Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los
productores agropecuarios del distrito de Sarin.

Numero de capacitaciones para la adopcion de
nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a
agricultores del distrito.

Planes de negocio cofinanciados a los Agentes
Economicos Organizados.

Numero de planes de negocios elaborados con
asistencia técnica municipal que accedieron a
financiamiento por fondos concursables.

Control sanitario de enfermedades en animales
implementado en beneficio de los productores
pecuarios.

NUmero de controles de enfermedades en animales.

Control fitosanitario de plagas implementado en
beneficio de los productores agricolas.

Numero de hectareas con control y/o erradicacion de
plagas priorizadas.

Atractivos turisticos habilitados para el turismo en
el distrito de Sarin.

Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el
turismo.

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Sarin.

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de
Zonificacion de é&reas urbanas actualizados e
implementados en el distrito de Sarin.

Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion
urbana.

Espacios publicos recuperados y priorizados en
beneficio del distrito de Sarin.

Porcentaje de espacios publicos recuperados.

Numero de mantenimientos realizados a espacios
publicos en el distrito.

AE[.03.03

Mecanismos de articulacion de desarrollo
territorial integral en el distrito de Sarin.

Numero de acciones para el fortalecimiento del
desarrollo territorial en el distrito.

DADS OEL04 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Sarin.
Q Y
9 b J;.‘p Programa de limpieza publica implementado del | Numero de acciones del programa de limpieza
S Bl \ZhEL04.01 . , ero
3 A | distrito de Sarin. publica ejecutadas
OFINADE P =
PR Programa de segregacion en la fuente | Porcentsje de desechos solidos segregados
AEL.04.02 ; o .
SARW implementado en el distrito de Sarin. adecuadamente
\
Programa de fiscalizacion de emision de humos, | Porcentaje de fiscalizaciones en emision de humos,
AE].04.03 gases, ruido y otros contaminantes del ambiente | gases, ruido y otros contaminantes realizados a
del distrito. empresas en el distrito.
Conservacion y mantenimiento permanente de ; .
AEL04.04 areas verdes de uso publico en el distrito de Numete: da M2 de dress werles Tecupsrades ¥

Sarin.

sembradas
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Cadigo Denominacién de OEl / AEI INDICADOR
OEI.05 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Sarin
Empresa Prestadora de  Servicios de , . .
AEL05.01 Saneamiento (EPS) con fiscalizacion y Numero de conexiones de agua potable instaladas
iy ; o . en los centros urbanos.
regulacion continua en el distrito de Sarin.
Asistencia  técnica a  la(s)  Junta(s) ; . -
AEI.05.02 Administradoras de Servicios de Saneamiento Numero'de Juntas admmlstr.adora.s d'e Serwcm de
4 o ” Saneamiento (JASS), con asistencia técnica.
continua en el distrito de Sarin.
¢ NUmero de instalaciones del programa de disposicion
AEIL.05.03 Programa de disposicion adecuada de excretas a adecuada de excretas operativas en los centros
centros poblados rurales.
poblados rurales.
Acceso al servicio de agua potable de calidad en | NUmero de viviendas con conexion nueva a servicio
AEI.05.04 g o L ]
beneficio de la poblacién del distrito de Sarin. de agua potable.
OEl.06 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Sarin.

D3\

1.06.01

Programa de alimentacion saludable para la
poblacion del distrito de Sarin.

NUmero de nifios y nifias adolescentes beneficiados
que participan del programa de alimentacion
saludable.

Programa de medicina preventiva, primeros
auxilios, educacion sanitaria y profilaxis en
centros poblados rurales.

Porcentaje de personas que acceden a los
programas de salud preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis implementado en el
distrito.

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Plan de seguridad ciudadana implementado en el
distrito.

Porcentaje de implementacion del Plan de Accion
Local de Seguridad Ciudadana.

OEI.08 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Sarin
\G Programa nacional de a ial de fi
&) AEL08.01 e?%:ne?]te aac rua ose depogkiaz%cnavul:er:l;rlgi NUmero de personas vulnerables que acceden a los
e permane grup P Programas nacionales de Apoyo Social.
; del distrito de Sarin.
" aglogoz | Redisio de informacion socioecondmica de la | oo personas registradas en el SISFOH.

poblacion vulnerable del distrito de Sarin.

Servicio de atencién contra la violencia familiar
oportuno en beneficio de la poblacion.

NUmero de denuncias de violencia familiar atendidas.

Numero de personas capacitadas en prevencion de
la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar en el distrito

Numero de atenciones en defensa de derechos de
nifos y adolescentes, mujeres, discapacitados y
adultos mayores.

Contribuir al mejoramiento del servicio educativ

o, cultural y deportivo en el distrito de Sarin

Programa educativo municipal adecuados que se
dictan a los estudiantes en edad escolar del
distrito de Sarin.

Numero de estudiantes en edad escolar que asisten
y participan en programas educativo municipal.

\ AEL.09.02 Programa deportivo municipal accesible a la | Numero de la Poblacion que accede a los Programas
R poblacién del distrito de Sarin. Deportivos de la Municipalidad.
Programa de desarrollo cultural difundido en el ;
AEIL.09.03 distrito-de Sarin. Numero de eventos culturales desarrollados.
OEIL.10 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Sarin.
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Codigo Denominacion de OEl / AEI INDICADOR

Red vial urbana vecinal o rural adecuada y | Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural

AEL.10.01 : . )
operativa en el distrito de Sarin. en buen estado.

OEL.11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

Programa de fortalecimiento de capacidades | Porcentaje de personal capacitado y certificado de

AEL.11.01 e PR
permanente para personal de la Municipalidad. la Municipalidad.

AEL11.02 Espacios y mecanismos de participacion | Numero de pobladores que participan en espacios

U ciudadana fortalecidos en la Municipalidad. y mecanismos de participacion ciudadana.

Procedimientos administrativos simplificados en | Porcentaje de procedimientos simplificados en la

AEL.11.03 o A
la Municipalidad. municipalidad.

2
A Recaudacion tributaria efecti dio de |
1.11.04 ecaliuacion woulana elegiNg pof Metio B8 B | pantided de Tributos Municipales recaudados.
Municipalidad.
SAR Instrumentos de gestion actualizados en el | Numero de Instrumentos de gestion actualizados

AEI.11.05 o ) e

distrito de Sarin. en la Municipalidad.
YSAEI11.06 Ate',‘C'F’“ de SO“?ltUdeS institucional oportuna en Porcentaje de documentos externos atendidos.
Ve B )é. el distrito de Sarin.

K 111.07

Gestion administrativa y operativa efectiva en la
Municipalidad.

Nimero de proyectos de inversion ejecutados vy
liquidados.

// AEI.11.08

Gobierno  electronico implementada en los
procesos Y servicios de la Municipalidad.

Porcentaje de servicios implementados con el uso
de las tecnologias digitales.

Gobierno  abierto
Municipalidad.

implementado en la

Porcentaje de procedimientos administrativos
digitalizados.
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