PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025 - 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl. 10 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Sarin.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de kilémetros de la Red Vial rural en buen estado.

El indicador cuantifica las vias intervenidas por la entidad que se encuentren en buen estado para la transitabilidad,

Justificaion; con la finalidad de aportar en el crecimiento econdmico y desarrollo de habitabilidad del distrito.

Responsable de la medicion: Division de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

R les: P y )
Rapnsabies Responsable de la accién: Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

Limitaciones

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

Férmula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Kilometros de infraestructura vial en buen estado.
D: Total de kilometros de red vial.

Especificaciones técnicas:

Red vial en buen estado: Se considera a la red vial que esta compuesta por un conjunto de medidas técnicas, servicios
de instalaciones que disponen la via publica como, por ejemplo: seializacion en buen estado, cunetas limpias, la
superficie d rodamiento con mantenimiento oportuno y permanente, entre otros que son necesario para el transito de
personas y objetos en forma segura y confortable desde un punto a otro.

Ascendente, acumulado.

Proceso de reporte y analisis (*)

Fuente: Division de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Base de datos: Informe semestral de la red vial en buen estado en el distrito.

Linea de Base
Ao 2023 Ao 2025

Logros esperados
Ano 2027 Ano 2028

Ano 2029 Ano 2030

Ano 2026

2 110 120 130 140 150 160 170
Valor en absoluto 520 525 530 535 540 545 550
t\,;I,;;jenomlnador)

D
relativo|  21.15% 22.85% 24.52% 26.16% 27.77% 29.35% 30.90%

~~~~ P ponsable del Indicador Actividad

Oficina de Planificacion y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental. Validacion de disponibilidad de datos
3 Division de Transporte, Transito y Seguridad Vial. Procesamiento de datos (calculo del indicador)
4 Division de Transporte, Transito y Seguridad Vial. Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina de Planificacion y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodoldgicamente?
6 Oficina de Planificacion y Presupuesto Anélisis del logro alcanzado
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025~ 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL. 10 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Sarin.

AEL 10.01 Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito de Sarin.
Nombre del . . .

iidicadar: Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado.

Justificacion:

El indicador cuantifica las vias vecinales o rurales intervenidas por la entidad que se encuentren en buen estado para
la transitabilidad, con la finalidad de aportar en el crecimiento economico y desarrollo de habitabilidad del distrito.

Responsable de la medicién: Division de Transporte, Transito y Seguridad Vial.
Responsable de la accion: Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.

/

AP

39)

)
>

odo de
calculo:

2

Formula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Kilémetros de la red vial vecinal o rural en buen estado.
D: Total kildmetros de la red vial vecinal o rural.

Especificaciones técnicas:

Red vial urbana, vecinal o rural en buen estado: Se considera a la red vial que esta compuesta por un conjunto de
medidas técnicas, servicios de instalaciones que disponen la via publica como, por ejemplo: sefializacién en buen
estado, cunetas limpias, la superficie d rodamiento con mantenimiento oportuno y permanente, entre otros que son
necesario para el transito de personas y objetos en forma segura y confortable desde un punto a otro.

‘ )e’nﬁ 0
erado del

indicador y

Ascendente, acumulado.

Proceso de reporte y analisis (*)

Fuente: Division de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Base de datos: Informe semestral de la red vial vecinal o rural en buen estado en el distrito.

Linea de Base Logros esperados

"\pr Ano Aho 20 Aho 20 Ano 2026 Ao 20 Ano 2028 ANo 2029 Ano 2030
S Yefaldgy absoluto 44 120 130 140 150 160 170
3 nyrprador)
L\ “*ggm" bsolut
\ Al ——— 520 525 530 535 540 545 550
O minador)
AR
Elor en relativo|  21.15% 22.85% 24.52% 26.16% 21.77% 29.35% 30.90%

(*) Proceso de reporte y anlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI. 10.01 - Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito
de Sarin, cuyos responsables son la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Division de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Paso N°

DO WwN —

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
Division de Transporte, Transito y Seguridad Vial.
Division de Transporte, Transito y Seguridad Vial.
Oficina de Planificacion y Presupuesto

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Actividad
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (calculo del indicador)
Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodologicamente?
Analisis del logro alcanzado

Responsable del Indicador
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025 - 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Nombre del . - L _—
ihdicadar Porcentaje del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Justificacion:

El indicador cuantifica los resultados obtenidos de la ejecucion de las actividades operativas articuladas cada uno de
los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales, segun las actividades programas por
cada centro de costo que corresponda de los servicios brindados por la entidad.

Ademés, es relevante ya que el indicador permitira conocer el desempefio de las diferentes drganos y unidades
organicas de la Municipalidad en la prestacion de los servicios y la evaluacion de los resultados.

Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.

| Férmula de indicador:

(N/D) *100

Donde:
N: Numero de indicadores de OE| que alcanzaron o superaron el valor de logro esperado.
D: Numero de OEl establecidos en el PEI.

Especificaciones técnicas:

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI): definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones
de vida de la poblacién a la que atiende, y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas
o sus funciones de administracion interna.

Ascendente, acumulado.

[

ecciény |Proceso de reporte y analisis (*)
analisis:
Fuente: Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Base de datos: Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional de manera semestral y anual,
de acuerdo a la metodologia del Ceplan (Guia para el Seguimiento de Politicas y Planes).

Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Ao 2027 Afio 2028

Afio 2029 Afio 2030

Ano 2025 Ano 2026

falo 0 7 8 9 10 1 11
(numerador)
yalst en:absollits 11 1 1 1 1 11 1
0% 63.63% 72.72% 81.81% 90.90% 100% 100%

Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Actividad
Validacion de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (célculo del indicador)

Reporte con el anélisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodologicamente?
Anélisis del logro alcanzado

Responsable del Indicador
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025 - 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

AEI. 11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad.
Nombre del Porcentaje de personal capacitado y certificado de la Municipalidad

indicador: I P P y P :

Justificacion:

El indicador cuantifica el porcentaje de los servidores municipales y funcionarios publicos que han sido capacitados y
certificados, siendo medidos por las actividades programadas del Plan de Desarrollo de las personas (PDP) para
beneficio de gestion municipal.

Responsable de la medicion: Unidad de Recursos Humanos.
Responsable de la accién: Oficina de Administracion y Finanzas.

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

Formula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Nimero de servidores capacitados y certificados.
D: Total de servidores municipales.

Especificaciones técnicas:

Plan de Desarrollo de Personas: es instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de
la Entidad y busca fortalecer las competencias laborales correspondientes a conocimientos, habilidades y actitudes del
personal, orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

rgdo del
dory

|

es

>

Ascendente, no acumulado.

Proceso de
recoleccion y

\OAJMisis:

Proceso de reporte y analisis (*)

/2- \'ad Sy Fuente: Unidad de Recursos Humanos.
2 de
o) Base de datos: Registro de capacitaciones segin el PDP, realizados por la Unidad de Recursos Humanos.
AN
SARIT Linea de Base Logros esperados

Afio 20 Ao 20 Ao 2026 Ano 20 Ano 2028 o 20

55 60 62 65 70 75 75
70 75 75 75 75 75 15
78.57% 80% 82.66% 86.66% 93.33% 100% 100%

Paso N°

oo WN —

Oficina de Planificacion y Presupuesto
Oficina de Administracion y Finanzas.
Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Recursos Humanos.
Oficina de Planificacion y Presupuesto
Oficina de Planificacion y Presupuesto

*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI. 11.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para
personal de la Municipalidad, cuyos responsables son la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Unidad de Recursos Humanos.

Actividad
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacién de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (célculo del indicador)
Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte ;es adecuado metodologicamente?
Anaélisis del logro alcanzado

Responsable del Indicador

pag. 82



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025 - 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
AEL 11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.
Nombre del

Sielivadior: Numero de pobladores que participan en espacios y mecanismos de participacion ciudadana.

El indicador cuantifica la participacion de la poblacion en los procesos del presupuesto participativo, Plan Desarrollo
Justificacién: | Local Concertado, fortaleciendo la representatividad del ciudadano y el gobierno abierto de acuerdo a la Politica de
Modernizacién de la Gestion Publica.

Responsable de la medicién: Division de Participacion Vecinal.

onsables: i ; i ;
R Responsable de la accion: Subgerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Humano.
7
BLim '\ones
ALCALBIN/™/ Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
medicjon del
T d dor:
Férmula de indicador:
1 JA
7 Donde
> VB de A: Nimero de pobladores que participan en espacios y mecanismos de participacion ciudadana.
Idnlh: Especificaciones técnicas:

‘ Espacios y mecanismos de participacion ciudadana: Se consideran a aquellos estan proyectados a impulsar el
A 1td desarrollo territorial a través de la representatividad y cooperacion de la entidad con la ciudadania. Esto conlleva a
/ tener fortalecidos los sistemas administrativos, ademas de la promocién de la participacion ciudadana como un recurso
‘// _ fidediana nara la meiora de nrocesns

Ascendente, no acumulado.

Proceso de reporte y analisis (*)

Fuente: Division de Participacion Vecinal.

Base de datos: Reporte semestral y anual de participacion en actividades y reuniones a las cuales asiste la
ciudadania.
Linea de Base

Ao 2023 Ario 2025

Logros esperados
Ano 2027 Ano 2028

Ano 2029 Ao 2030

Ano 2026

Responsable del Indicador Actividad
Oficina de Planificacion y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
y/. Subgerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Humano. Validacion de disponibilidad de datos
3 Divisién de Participacion Vecinal. Procesamiento de datos (calculo del indicador)
4 Division de Participacion Vecinal. Reporte con el anélisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina de Planificacion y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
6 Oficina de Planificacion y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025 - 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

AEL. 11.03 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad.
Nombre del ; - o i

indicador: Porcentaje de procedimientos simplificados en la municipalidad.

Justificacion:

El indicador cuantifica el grado de avance porcentual en la simplificacién de procedimientos administrativos, es
relevante ya que mide la totalidad de la simplificacion administrativa de los procesos con el fin de generar resultados
en la mejora continua de la entidad.

Responsables:

Oficina de Planificacion y Presupuesto.

iones

Bﬁra_ B

Wa ':r'del

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

s

O

de

Formula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Numero de procedimientos simplificados.
D: Total de procedimientos en la Municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Simplificacion de los procedimientos administrativos: Se considera a aquella caracterizada por la reduccion de
plazos y la eliminacién de tramites no esenciales que, con caracter general, puede seguirse cuando razones de interés
publico o la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen. Para el caso de la gestion publica, esto refiere al
arada de simnlificacion de Ins nrocedimientns en el THPA v requlacianes

Ascendente, acumulado.

recoleccion y
analisis:

Proceso de reporte y analisis (*)

Fuente: Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Base de datos: Reporte técnico de simplificacion de los procedimientos administrativos.

Linea de Base
Ano 2023

Logros esperados
Afo 2027 Afio 2028

Ao 2029 Ano 2030

Ao 2025 Ano 2026

40 65 70 82 100
120 150 150 150 150 150 150
0% 26.66% 40% 43.33% 46.66% 54.66% 66.66%

cuyo responsable es la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina de Planificacion y Presupuesto. Validacion de disponibilidad de datos
2 Oficina de Planificacion y Presupuesto. Procesamiento de datos (calculo del indicador)
3 Oficina de Planificacion y Presupuesto. Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
4 Oficina de Planificacion y Presupuesto. Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
5 Oficina de Planificacion y Presupuesto. Analisis del logro alcanzado
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025 - 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
AEI. 11.04 Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad.
Nombre del

iidicader: Cantidad de Tributos Municipales recaudados.

El indicador cuantifica la disposicion de mayores recursos para poder atender la demanda de bienes y servicios
publicos, conforme se incremente la recaudacion de los impuestos municipales del impuesto predial y de los recursos
directamente recaudados de los servicios de limpieza pUblica, Serenazgo, etc., es relevante ya que aumentara la
cobertura para la atencion a la ciudadania.

Responsable de la medicion: Unidad de Tributacion y Rentas.
Responsable de la accion: Oficina de Administracion y Finanzas.

Justificacion:

Existencia de viviendas que no tengan registro de propiedad para realizar una adecuada contabilizacion y notificacion
del pago de arbitrios municipales.

Férmula de indicador:

3A

Donde

A: Cantidad de tributos municipales recaudados.

Especificaciones técnicas:

Tributos municipales: comprenden a los impuestos, tasas (Arbitrios, Derechos y licencias) y contribuciones, que las
municipalidades administran y han sido creados en su favor, a fin de financiar la prestacion de servicios, mejorar la
infraestructura e impulsar el desarrollo local.

tido
& dodel | Ascendente, no acumulado.

indiVador y

Proceso de reporte y analisis (*)

Fuentes y Fuente: Unidad de Tributacién y Rentas.
6 es de
(J\Qw : Base de datos: Reporte de la Recaudacion semestral y anual.
s/ V° BeAg
ﬁ’g - > Linea de Base Logros esperados
\ 0 Ao 20 Aro 20 Ano 2026 Ano 20 Ao 2028 Ano 2023 Ano 2030
SAR en absoluto 7500 8000 8100 8200 8300 8400 8500

Responsable del Indicador Actividad
Oficina de Planificacion y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

Oficina de Administracion y Finanzas. Validacion de disponibilidad de datos

Unidad de Tributacion y Rentas. Procesamiento de datos (calculo del indicador)

Unidad de Tributacion y Rentas. Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
Oficina de Planificacion y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
Oficina de Planificacion y Presupuesto Anadlisis del logro alcanzado
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025 - 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

AEI. 11.05 Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad.
Nombre del . . . ;

indlcadin Numero de instrumentos de gestion actualizados.

Elindicador cuantifica el nimero de instrumentos de gestion de la entidad actualizados en el marco de la modernizacion

uistificacian: de la gestion pablica, de acuerdo a la normatividad vigente que vincula al cumplimiento de objetivos.

= aﬂgponsables:
JOIN
%

Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

Férmula de indicador:

3A

Donde

A: Nimero de instrumentos de gestion actualizados

Especificaciones técnicas:
Los instrumentos de gestion institucional son documentos técnicos que regulan aspectos de gestion interna. Estos
instrumentos son respaldados por una Norma Administrativa. Estos pueden ser: ROF, MOP, TUPA, MAPRO, MCC,

CAP Provisional, MPP, MPT, CPE, entre otros.

Ascendente, acumulado.

Proceso de reporte y andlisis (*)

Fuente: Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Base de datos: Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Sarin, Resoluciones, Ordenanzas, Directivas
Internas que aprueban y/o modifican algin documento de gestion institucional en la entidad.
Linea de Base Logros esperados

Af02023  Afo 2025 Afo 2027 Afio 2028

Ano 2029 Ano 2030

Ano 2026

SESORITOROIG 7
{_aighe
AR 2 :

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI. 11.05 - Nimero de Instrumentos de gestion actualizados en la
Municipalidad, cuyo responsable es la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Responsable del Indicador Actividad

Oficina de Planificacion y Presupuesto. Validacién de disponibilidad de datos
Oficina de Planificacion y Presupuesto. Procesamiento de datos (calculo del indicador)
CACRADF PLAMFCACiy Oficina de Planificacion y Presupuesto. Reporte con el anélisis del logro alcanzado por el indicador
YRESALESTD 4 Oficina de Planificacion y Presupuesto. Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodologicamente?
Oficina de Planificacion y Presupuesto. Andlisis del logro alcanzado
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025 - 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

AEI. 11.06 Atencién de solicitudes institucional oportuna en el distrito de Sarin.
NS ol Porcentaje de documentos externos atendidos oportunamente
indicador: I P '

Justificacion:

El presente indicador permitira medir el grado de atencion de los documentos externos que ingresan a través de la
Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central para emite una respuesta al usuario y/o contribuyente.

\JARpsponsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.
Responsable de la accién: Oficina de Secretaria General.

ety

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

Formula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Numero de documentos externos atendidos oportunamente.
D: Numero de documentos externos.

Especificaciones técnicas:

Documentos externos: Se considera a la documentacion existente que ha sido recepcionado con numero de
expedientes y es reflejado a través del sistema informatico.

Documentos atendidos oportunamente: Se considera a los documentos a los cuales se brinda una respuesta en el

tiempo previsto y a la vez se le hace notificacion al usuario.

Ascendente, no acumulado.

YProceso de

coleccion y |Proceso de reporte y analisis (*)
»‘D.'%Qis-
Q .
79
;’(2 v ue y Fuente: Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.
s e
“\ d Base de datos: Reporte semestral y anual de documentos externos recepcionados y atendidos de manera oportuna.
RS
= Linea de Base Logros esperados
Afio Ao 20 Ao 20 Afio 2026 Ao 20 Ario 2028 Ano 2029 Ano 2030
2pA enabsolutol  4gq5 2015 2030 2038 2048 2060 2090
&) erador)
(@) e
3 alongabsoluto  554q 2550 2555 2560 2565 2570 2575
= nador)
= &Wm‘w <10
! %} r gh relativo 77.82% 79.01% 79.45% 79.60% 79.84% 80.15% 81.16%
SARE

*) Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL. 11.06 - Atencién de solicitudes institucional oportuna en el distrito de
arin, cuyos responsables son la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.

D OB WN

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Oficina de Secretaria General.

Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.
Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.
Oficina de Planificacion y Presupuesto

Oficina de Planificacion y Presupuesto

gad

Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacién de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (calculo del indicador)

Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?

Anélisis del logro alcanzado
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN 2025~ 2030 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

OEL 11
AEI 11.07 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.
”‘c;rir;l::ieo(:.el Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas.

Justificacion:

El indicador cuantifica porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas, es relevante ya que permite medir de manera integral la ejecucion fisica y financiera de la programacion de
actividades operativas por parte de las unidades organicas en la entidad.

Responsables:

Oficina de Planificacion y Presupuesto.

ciones
g¥ &dn del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
\AL \LDidligatjor:
SR / Formula de indicador:
N/D) *100

r =40 Donde:
/: Ve ;" 2 de N: Numero de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas.
' e’ 8 D: Total unidades de organizacion

i PAL . .

N Especificaciones técnicas:

YIARIT Unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas: Se considera a las

unidades organicas de la entidad que han cumplido tanto con su programacion anual de la meta fisica y financiera de
sus actividades operativas.

Ascendente, no acumulado.

Proceso de reporte y analisis (*)

Fuente: Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Base de datos: Reporte mensual y trimestral del seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Logros esperados

Linea de Base
Afo 2023 Ano 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028

Ano 2029 Ano 2030

30 40 41 42 43 44 44
(numerador)
44 44 44 44 44 44 44
68.18% 90.90% 93.18% 95.45% 97.72 100% 100%

Actividad
Validacion de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (calculo del indicador)

Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodologicamente?
Analisis del logro alcanzado

onsable del Indicador
Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

AEI. 11.08 Gobierno electronico implementado en los procesos y servicios de la Municipalidad.
."l °'.“b"* - Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales

indicador: '

Justificacion:

El indicador cuantifica el porcentaje de implementacion de servicios que otorga la entidad con el uso de las tecnologias
digitales, ademas es relevante ya que comprende el pilar fundamental transversal de la politica de modernizacién de
la gestion puablica.

nsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Informética y Soporte Técnico.
Responsable de la accion: Oficina de Planificacion y Presupuesto.

(N/D) *100
/N2
2 Donde:
toflo de N: Numero de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales.
Aricaulo: D: Nimero de servicios de la entidad.
Especificaciones técnicas:
Gobierno Electronico: es la aplicacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC) en el
funcionamiento del sector publico. Su objetivo es mejorar y simplificar la informacion y los servicios que el Estado
G ofrece a los ciudadanos, asi como simplificar los procesos de soporte institucional.
espergdo del | Ascendente, acumulado.
SAth dory
Proceso de
ecolecciony |Proceso de reporte y anlisis (*)
%Qsis:
. Fuente: Unidad de Informatica y Soporte Técnico.

Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.

Formula de indicador:

Base de datos: Informe semestral y anual de avance de implementacion del Plan de Gobierno Digital.

Logros esperados
Aiio 2027 Afio 2028

Linea de Base
Ano 2023 Ano 2025

Ano 2029 Ao 2030

Afio 2026

5 6 7 10 14 19
22 22 22 22 22 22
13.63% 22.72% 27.27% 31.81% 45.45% 63.63% 86.36%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI. 11.08 - Gobierno electrénico implementado en los procesos y servicios
de la Municipalidad, cuyos responsables son la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Unidad de Informéatica y Soporte Técnico.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina de Planificacion y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Unidad de Informética y Soporte Técnico. Validacidn de disponibilidad de datos
3 Unidad de Informatica y Soporte Técnico. Procesamiento de datos (calculo del indicador)
4 Unidad de Informatica y Soporte Técnico. Reporte con el anlisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina de Planificacion y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodologicamente?
6 Oficina de Planificacion y Presupuesto Analisis del logro alcanzado
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL. 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

AEIL 11.09 Gobierno abierto implementado en la Municipalidad.
Nombre del ; - A o
e Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados.

Justificacion:

El indicador cuantifica el porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados, ademéas es relevante ya que
permitira la transformacion de los procesos de gestion y operativos de la entidad, que tradicionalmente se hacia uso
de papeleria, a un formato digital y automatizado, implementando un software de gestion ayudaria en todas las fases
del proceso.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Informética y Soporte Técnico.
Responsable de la accion: Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

Formula de indicador:

- JA] | (NID) *100
1 Donde:
4 \, ado’de N: Nimero de procedimientos administrativos digitalizados.
Y] e D: Total procedimientos administrativos.
5 Especificaciones técnicas:
Procedimientos administrativos digitalizados: Se considera a la digitalizacion de procesos, transferencia de datos
SARIY fisicos al entorno virtual, para que sean accesibles desde cualquier lugar rapidamente, utilizando un dispositivo con
/ acceso a internet.
,/ / Sentido
‘ erado del | Ascendente, acumulado.
dor
}o/. y
ode
r cciony |Proceso de reporte y andlisis ()
Samia apdlisis:
Fuentes y Fuente: Unidad de Informatica y Soporte Técnico.
bases de
ADADGMQS: Base de datos: Informe semestral y anual de avance de implementacion del Plan de Gobierno Digital.
Q
>
£y V°\w|3° 2 Linea de Base Logros esperados
g A0 Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Afio 2028 Ano 2029 Ano 2030
Va absoluto 1 2 3 4 5 7 7
SARY merador)
Valor en gbsoluto 7 7 7 7 7 7 7
(denominador)
@{ en relativo 14.28% 28.57% 42.85% 57.14% 71.42% 100% 100%

Oficina de Planificacion y Presupuesto
Unidad de Informética y Soporte Técnico.
Unidad de Informatica y Soporte Técnico.
Unidad de Informética y Soporte Técnico.
Oficina de Planificacion y Presupuesto
Oficina de Planificacion y Presupuesto

Actividad
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (calculo del indicador)

Reporte con el anlisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodologicamente?
Andlisis del logro alcanzado

Responsable del Indicador
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