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“TIERRA DONDE NACIO LA MARINERA NORTERNA”

“Resolucion de Alcaldia N° 004-2023-MDS/A”

Sarin, 03 de enero del 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

Informe N° 001-2023-MDS/GM, de fecha 03 de enero 2023, del Gerente Municipal, y el Informe
03-2023-MDS/RRHH de fecha 03 de enero del 2023, del Jefe del Area de Recursos Humanos, y;

/0 e

xpuesto en el T reliminar de la Ley N° 2
ales 'a;gministrativa en los asuntos de su
actos de gobierno, administrativos y

i .

en la P Disposicion ‘Complementaria Final de la Ley N°
gresiva del £ n especial del Decreto Legislativo N° 1057
| del emple® publico clasificado como funcionario, empleado de
s definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, puede ser
contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la

i

en de

co referido en el articulg 8 del Decreto Legislativo N° 1057

i

Que, los f@fn o
S . _&blamente los d§ lik
<Ll concurso publiccg. E

e

nombramiento y

recae lo establecido en el parrafo anterior son
Implir éstos con la exclusién de realizacion de

osicidn No es extensiva a' los funcionarios de eleccién popular o de
julados, quienes ﬁ@ r;ée‘n por sus normas y caracteristicas de su cargo;

b |

Cuarta Disposicién €omplementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
or Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que aprueba el Reglamento del
., que regula el Reg w_ﬂén Especial de Contrataciéon Administrativa de
aturaleza de las funciones que desempefian, los cargos cubiertos por

i6n no se encuentrén sometidos a las reglas de duracién del contrato,

Que, el numeral 2.1. del articulo 2° del DS
'c'r""'o ¢inas de Recursos Humanos, o las que haga

= verificar el cumplimiento de los requisitos‘y A
gahcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre des

en las entidades publicas, son responsables
para el acceso a cargos o puestos de

Que, mediante art. 18° del DS N° 053-2022-PCM se establecen los requisitos minimos para
cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, los cuales son aplicables a las siguientes
tipologias de municipalidades: AB; A2; A3.1; A3.2; A0 y A1. Sin embargo, estando a la Resolucion
Ministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de 23.12.2019, que aprueba la tipologia de distritos y la
clasificacion de los distritos, /a Municipalidad distrital de Sarin es tipo B3 tal como se sefiala mediante
Anexo 2 item N° 1226 de la citada Resolugion:

Que, en consecuencia, las entidz omprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden
contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de
un funcionario o directivo de la entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por
libre decision del titular de la entidad;

Que, conforme lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades y Modificatorias, es atribucion del alcalde “Designar y cesar al gerente municipal y
a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza’;
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Que, mediante Informe N° 001-2023-MDS/GM de fecha 03 de enero del 2023, el Gerente

} icipal hace llegar la propuesta para la designacién del funcionario de confianza en el cargo de Sub
: e de Planeamiento y Presupuesto, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
epljacceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y

,em n;

Que, mediante Informe N° 003-2023-MDS/RRHH de fecha 03 de enero del 2023, el Jefe del Area
‘ecursos Humanos, comunica que: “De conformidad a lo establecido en el articulo 2°, numeral 2.1
del DS N° 053-2022-PCM, Ley N° 31419, se verifica el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion, asimismo se ha Tomado como referencia el Subcapitulo lll. Requisitos para los/as directivos
publicos/as del Niyvel Local de\acugrdo al numeral 18° del Reglamento de la Ley N° 31419; al respecto
se ha procedido a la revision Qel Cufriculum Vitae, de la Lic. Adm. Elena Benilda Ramirez LLaury, en
sual se aprecna el cum\pll i nt‘ ‘I‘ S requItos para ocupar el cargo de confianza de Sub Gerente

‘to\“ on las visaciones de la Gerencca Municipal, Sub Gerencia de
2 Plangamiento y Presup, re\a"d_e Recursos Humanos y de la Asesoria Legal Externa, y en uso de
ps f2 dcultades conferldas e;;;iel N%Q,ISO“G) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°

27972,

escala remuneratlya t' dgse al Presupuesto Instltucnonal de Apertura- PIA del presente ejercicio
presupuestal 2023; de ”ndo asimismo presentar su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas y su
Declaracion Juradé de Eaf‘éntesco dentro del plazo que establece la Ley.

ARTIiCULO TERCERO DEJAR SIN EFECTO legal, toda disposicion que contravenga a la
te Resolucion.

l/\ )
RTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, al desngnado con el contenido de la presente Resolucion a
que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones
ecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad distrital de Sarin y las
enidas en los diferentes documentos de gestion de la Entidad.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General la notificacion
del presente acto resolutivo a las unidades organicas correspondientes de la Municipalidad distrital de
Sarin, asi como al responsable de la pag: Web de la Municipalidad para su publicacion respectiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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