- Aemicipalidad X)istutal de T atin

“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las \“."/

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia N°016-2024-MDS/A

Sarin, 16 de enero del 2024

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
VISTO:

El informe N°011-2024-MDS-RRHH/ACHAC de fecha 16 de enero del 2024, emitido por el Jefe (e) de la Unidad
IO, de Recursos Humanos; el Escrito de fecha 16 de enero del 2024, presentado por el Mg. Jonathan Josimar Carranza
\Quiliche, SOBRE DESIGNACION DEL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SARIN, y;

idad e la “COnstitucién Paﬁ 0, en concordancia con lo expuesto en el
articulo 1l del Tit de ipalidades, los gobiernos locales gozan de

Que, conf@ bleci i Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que establece
la eliminacion pro gimen especnal del Dec tq egislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, el personal del
xpleo plblico clasifi : Je confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
o del EmpleoPut inte el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando

~ Que, los funeigrarios pablicos §‘obre los cual e lo establecido en el parrafo anterior son solamente los de
flombramiento y remocion, al cumplir estos con  de-realizacion de concurso plblico. Esta disposicion no
es ektensiva a los funcionarios de eleccion popt iento y remogion regulados, quienes se rigen por sus
“normas y caracteristicas de su cargo; : : i P

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Complem ] ,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que aprueba el Reglz ‘to4 eI Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios sefiz | que por la naturaleza de las funciones que
desempeiian, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, ca es de suspension o ext|n0|on aphcables a los demas servidores CAS,
siéndoles aplicables las disposiciones de | N° 28175; '

Que, mediante art. 18° del DS N° 22-PCM se establecen los\teqUisitos minimos para cargos o puestos de
directivos/as publicos/as del nivel local, los cuales son aplicables a las siguientes tipologias de municipalidades: AB; A2;
A3.1; A3.2; A0 y A1. Sin embargo, estando a la Resolucion Ministerial N°005-2019-PCM/DVGT de 23.12.2019,
aprueba la tipologia de distritos y la clasificacion de los distritos, la Municipalidad distrital de Sarin es tipo B3 tal con
sefiala mediante Anexo 2 item N° 1226 de la citada Resolucion;

AV. ABELARDD GAMARRA RONDD S/N (PLAZA DE ARMAS) - SARIN - SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD

[ Ticbejands do o mans cow of pushp...|




e ——t. e

 Municipalidad Z)istutal de TS atin

“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

Resolucion de Alcaldia N°016-2024-MDS/A

Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057 pueden contratar
directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de la
entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad,;

Que, en ese sentido, mediante Escrito de fecha 16 de enero del 2024, el Mg. Jonathan Josimar Carranza Quiliche
solicita un puesto de trabajo como responsable de la Unidad de Recursos Humanos, adjuntando para ello su curriculum

vitae; Y .

~ Que, mediante Informe N°01 1-2024-MDS-RRHH/ACHAC de fecha 16 de enero del 2024, el Jefe (€) de la Unidad
de Recursoé Humanos, sefiala que luego de la evaluacion efectuada de acuerdo al instrumento de gestion denominado:
Documento id‘e Perfiles de Puestos-PP de laMunicipalidad Distrital de Sarin, el Mg. Jonathan Josimar Carranza Quiliche
cumple con el perfil para ocupar el pueéto de Subgerente de Desarrolio Econémico Local, por lo que sugiere emitir
j la resolucion de designagion en dicho o

dad de Recursos Humanos y de la Oficina
del Articulo 20° de la Ley Orgénica de

Estando
de Asesoria Jur
Municipalidades

ARTICU
N°71562466 en an £ U
DISTRITAL DE re de enero 4, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057 y su
Reglamento, co ligaciones inherentes & ¢

ive] remunerativo de acUe;do a la escala remunerativa,
itucional de Aperturdi— P | presente ejercicio presupuestal 2024, debiendo asimismo
de Bienes y Rentas y'su Declaracion Jurada de Intereses dentro del plazo que establece

s funciones establecidas en el Reglamento de

el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumplien ‘
contenidas en los diferentes documentos de gestion

Organizacion y Funciones de la Municipalidad distrita
de la Entidad.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Sggretaria Genera tificacion de la presente Resolucion
de Alcaldia a todas las areas administrativas involucradas, as
pertinentes, asi como al Responsable de la Unidad de Imagen Institucional,:
y Soporte Técnico, su difusion y publicacion en el Portal Web Institucior
respectivamente. ”‘

| Responsable de la Unidad de Informética
de la Munici___ lidad Distrital de Sarin,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, RENIVESE

Archivo/OSG
CC:
- Gerencia Municipal
- OPP
- Funcionario Designado
- UN/UIST
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