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“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

“Ario de (a unidad, (a paz y el desarrollo”

Resolucion de Alcaldia N°351-2023-MDS/A

Sarin, 30 de noviembre del 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

El'Informe N°384-2023-MDS-RRHH/AICE de fecha 30 de noviembre del 2023, emitido por la
Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N°979-2023-MDS-SIDUR/LFCL de fecha 27
/ de noviembre del 2023, emitido por el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural, y;

CONSIDERANDO:

jtica del Pera en concordancia con

Que, de
lo expuesto en

o 194° de la Const_lt ci

competencia,

del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo 43°de

‘reconoce al alcalde las atribuciones como 6rgano
atoridad administrativa, prescribiendo asimismo que
s asuntos de caracter administrativo en el seno

solamente Ios de hbre nombramiento y remoc
concurso publico. Esta disposicion no es 5

nombramiento y remocion regulados, quienes se Or sus normas y caracteristicas de su cargo;

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Compiementari Transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- ,CM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especnal de Contratacién Administrativa de
Servicios sefala que por la naturaleza de las funciones que desempenan, l0s cargos cubiertos por
personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspensidfio extincion aplicables a los demés servidores CAS, siéndoles
aplicables las disposiciones de la Le 8175;

Que, el numeral 2.1. del articulo 2° del DS N° 053-2022-PCM, Ley N° 31419, establece que las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion; '
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Que, mediante art. 18° del DS N° 053-2022-PCM se establecen los requisitos minimos para
cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, los cuales son aplicables a las siguientes
tipologias de municipalidades: AB; A2; A3.1; A3.2; A0 y A1. Sin embargo, estando a la Resolucién
Ministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de 23.12.2019, que aprueba la tipologia de distritos y la
clasificacion de los distritos, /a Municipalidad distrital de Sarin es tipo B3 tal como se sefiala mediante
" Anexo 2 item N° 1226 de la citada Resolucion;

Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden
_/contratar directamente personal bajo el regimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de
‘ A\ Un funcionario o directivo de la entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por

catorias, es atribucion del alcalde designar al Gerente Municipal
c:onanos de conﬁaﬁa recisando que en igual medida estos

SIDUR/LFCL de fecha 27 de noviembre del 2023, el
-Rural hace llegar el requerimiento para la
Publicas, Supervision y Liquidacion de Obras
y Desarrolfo Urbano-Rural de la Municipalidad Distrital de Sarin,
cérrespondnentes

SENIEROCIVIL de fecha 28 de noviembre del 2023,
‘puesto de trabajo en la Divisién de Obras Publicas,
16ie de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural,

ﬁ Que, m
V’ fO% ng. Leslie E

bervision y
Hunfanos  @djuntando pa

me N°384-2023-MDS-RRHH/AICE de fecha 30 de noviembre del 2023, la
cursos Humanos, séﬁala ‘que: “De conformidad a lo establecido en el articulo
Supremo N°053 2022—PCM Ley N°31419, se verifica el cumplimiento de
| acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as
ion, asimismo se ha, tomado como referencia el Subcapitulo I, requisitos
para los/as directiv as del Nivel Local-;‘de acuerdo al numeral 18° del Reglamento de la Ley
N°31419; al resp n atencién al Informe N°979-2023-MDS-SIDUR/LFCL con fecha 27 de noviembre
del 2023, y Carta N°001-2023-LEGD/INGEN!I IL con fecha 28 de noviembre del 2023, se ha
procedido a la revision del Curriculum Vitae, de slie Elizabeth Goicochea Diaz, en el cual se
aprecia el cumplimiento de los reau:s:tos para | cargo como Responsable de la Division de
la Municipalidad Distrital de Sarin’”;

Jefa (e) de la Unidz
2°, numeral 2. 1;;gdé
los requisitos mEnl
de libre desugnac

Estando a lo expuesto, con las visaciones de la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos
Humanos, y la Oficina de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DESIGH A LA ING. LESLIE ELIZABETH GOICOCHEA DIAZ,
IDENTIFICADA CON DNI N°72760811, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE RESPONSABLE DE LA
DIVISION DE OBRAS PUBLICAS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA DE LA
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO-RURAL DE L
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN, a partir del 01 de diciembre de 2023, bajo los alcancesdg
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Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo, de
acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, que a través de la Unidad de Recursos Humanos se
elabore el Contrato Administrativo de Servicios (CAS)-CONFIANZA, con un nivel remunerativo de
acuerdo a la escala remunerativa, afectandose al Presupuesto Institucional de Apertura- PIA del
presente gjercicio presupuestal 2023, debiendo asimismo presentar su Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas y su Declaracion Jurada de Parentesco dentro del plazo que establece la Ley.

ARfiCULO TERCERO. -DEJAR SIN EFECTO legal, toda disposiciéon que contravenga a la
presente Resolucion.

Polo Cabrera

Archivo/OSG

ceC:
- Gerencia Municipal
- SIDUR
- OPP
- RRHH
- Funcionario designado
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