a.1. Eje estratégico de Desarrollo Social

Comprende las expectativas y aspiraciones de la poblacion respecto a
los servicios brindados por el Estado (salud, vivienda, educacion. En ese
sentido, los objetivos de este eje tienen caracter inclusivo y promueven
el acceso a servicios basicos de calidad, generando bienestar en la

poblacion.

Objetivo Estratégico General: Lograr el desarrollo de capacitaciones
fisicas, mentales, humanas y de liderazgo constructivo para la vida, que
den sostenibilidad a proceso de cambio social continuo y conciencia

ciudadana.

Objetivo Estrategico Institucional (OEI Accidn Estratégica Institucional (AEI)
Incrementar la cobertura y calidad en AE1 01,01 Mejorar la cantidad y calidad de agua para consumol

OEI 01 {los servicios municipales con enfasis humano

en las poblaciones vulnerables. AIE 01.02 |Dotar de redes de alcantarillado

Contribuir con la infraestructura y equipamiento de I
los establecimientos de salud I

AIE 02,01

Administrar centro de promocion y vigilancia comunal
. AIE 02.02 " i
Promover la atencion integral de del cuidado integral de salud
salud de calidad Promover la adecuada alimentacion, la prevencion y

AIE 02.03 ; ¢

reduccion de la anemia
Promover la generacion de estilos de vida y entornos
saludables
Disefiar, ejecutar e implementar proyectos de
infraestructura educativa
Promover la adecuada dotacion y uso de tecnologias
de informacion y comunicacién

OEl 02

AIE 02.04

AE| 03,01

AEl 03.02

Contribuir al incremento del
OEl 03 |aprendizaje escolar y desarrollo AEJ03.03 Desarrollar programas de formacion y actualizacion
recreacional . docente en los diferentes niveles educativos

Crear y mejorar infraestructura deportiva y centro de
recreacion en el distrito

AE| 03.05 |Promover actividades artistica, fisicas y civicas
Ampliar el acceso al servicio de Elaborary ejecutar proyectos de energia electrica

AE| 03.04

; ; AE| 04.01 ; 4 .
energia electrica mediante la tecnologia apropiada

Fortalecimeinto de la seguridad ciudadana con
capacidad de respuesta
AE| 05.02 [fortalecer la defensa del nifio y el adolescente

I OEl 04

AEIl 05.01

Operatividad de la oficina municipal de atencion a

personas con discapacidad

Creacion y operatividad el Centro de Atencion al

Adulto Mayor

AEl 05.05 |Administrar los programas sociales de su competencia

AE| 05.06 |Tener informacion social de hogares actualizada l

AEL0G.01 Elaborar y ejecutar el plan distrital de gestion de ]

Reducir la vulnerabilidad de la riesgo de desastres

poblacion ante el riesgo de desastres AE] 06.02 Asegurar los recursos necesarios para afrontar riesgos
""" |y desastres

Garantizar condiciones de proteccion| AEI 05.03

OEI 05 :
social

AE| 05.04

OEI 06

Imagen 01. Eje de Desarrollo Social — Objetivos Estratégicos y acciones
estratégicas



a.2. Eje estratégico de Desarrollo Econémico

Se enfoca en lograr los objetivos estratégicos que respondan a las
necesidades de la poblacién para la obtencién de una produccion
competitiva, entre ellos la infraestructura de soporte adecuada y el capital
humano debidamente capacitado para mejorar, tecnificar y consolidar las
inversiones en el distrito

Objetivo Estratégico General: Desarrollar la actividad econdmica,
articulando agentes locales e incrementando su competitividad para
lograr el paso de una sociedad primaria a una industrial y de servicio.

Objetivo Estratégico Institucional

(OEI) Accion Estratégica Institucional (AEI)
| Codigo | Objetivo | Codigo _ Accion
i | AEI 0701 Construir y mejorar Ia infraestructura de riego
. AEL 07 02 Implementacion de acciones de prevencién ¥
Desarrallar una produccion et ::ontrol! sanitario de enfermedades parasitarias en
OEI07. | agropecuaria diversificaday | losanimales.
competitiva AE! 07.03. | Implementacion de acciones en el mangjo

integrado de plagas de cultivos priorizados

| AEI07.04. | Implementar mecanismos de financiamiento para
N promover la competitividad productiva

Crear cadenas de valar AEI08.01, | Fortalecimiento de cadenas productivas en las
OE! 08. sostenibles entre los | diferentes actividades econdmicas
productores

AE108.02. | Impulsar la formalizacion, asociatividad y
i » ] * cooperativismo de las actividades econtmicas.

Implementar y acondicionar instalaciones

Crear corredores y circuitos | AEI 09.01.

OEI 09 turisticos reconocidas a nivel - turisticas en los centros turisticos
| local e internacional AEI09.02. | Articular adecuadamente Ia oferta ristica
OF| 10, | 'Mtegrar el distrito con vias | AE! 10.01. | Ejecutar proyectos de infraestructura vial
) inales afi | : . T .
| .- b __| AEI10.02. | Realizar el mantenimiento de caminos vecinales
T R R e R N s e

Imagen 02. Eje de Desarrollo Econémico — Objetivos Estratégicos y acciones

estratégicas.
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a.3. Eje estratégico de Desarrollo Ambiental

Comprende desarrollar infraestructura en armonia con el entorno en el
que viven las personas y comprende los recursos naturales y la
diversidad bioldgica del territorio en interaccion con la sociedad.

Objetivo Estratégico General: Mantener el equilibrio ecoldgico
mediante la intervencion multisectorial local para el manejo vy
aprovechamiento racional de recursos naturales en el territorio.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Accién Estratégicaﬂinstituciqpél (AEI)
Codigo|  Objetivo __Cédigo ; Accion
AE| 1401, | Realizar el inventario de areas forestales
Conservacion y el | | del distrito

OEI 1. | aprovechamiento sostenible de | AEI 11.02, | Reforestar con especies forestales nativas

lo : ;
L O P 1109 | Inslalar y manejar pasturas naturales ylo
L cultivadas

Asegurar una adecuada prestacion del
AEN12.01. | senvicio de limpieza, recoleccidn y
7 | transporte de residuos en el distrito
AEI12.02 :Garantjzar la adecuada disposicion final de |
los residuos solidos f
Implementar, en coordinacion confas
| OEN3. | Geston de I calidad ambiental | AE) 13,01, | Menicipalidad Provincial los planes de

; prevencion y control de la contaminacion

L L — ) sonora
I~ 4 T | (s e —— o

Imagen 03. Eje de Desarrollo Ambiental — Objetivos Estratégicos y acciones
eslratégicas

| OE| 1 | Oestion integral de los residuos
sdlidos

a.4. Eje estratégico de Desarrollo Institucional

Comprende las capacidades y transparencia de la Gestion Municipal
durante la presente y proximas gestiones. Los objetivos en este eje
estratégico se orientan al mejoramiento y fortalecimiento de capacidades
y los servicios que brinda el gobierno local del distrito.

Objetivo Estratégico General: Consolidar una gestion institucional
transparente, participativa y moderna.
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Objetivo Estratégico Institucional (6El) Accién éétralégica !nstiiucional (AEIj
Cdédigo Objetive Caodigo __Accidn

: Mejprar y fqrtalecer la gestién Elaborar politicas y normas de
OEl 14. | institucional AEl 14.01. | aplicacion local

2 | Aplicar eficientemente los sistemas
AEl 15.01. | administrativos

Administrar en forma eficaz y )
OEl 15 eficiente los recursos ) Generar capacidades de atencion en
municipales AEl 15.02. | los servidores

Modernizar la plataforma de atencion
AEl 15.03. | de la Gestidn municipal

| Fortalecer el funcionamiento del
_AEI 16.01. | Consejo de Coordinacion Local

Promover la participacion
OEl 16 ciudadana en la gestion Monitorear, evaluar y actualizar el Plan
municipal AEl 16.02. | de Desarrollo Concertado
; ’ | Rendir cuentas anualmente en_
| AEI 16.03. | audiencia publica

Imagen 04. Eje de Desarrollo Institucional — Objetivos Estratégicos y acciones
estratégicas

b. Ley de Gobierno Digital

El Decreto Legislativo N° 1412 se aprueba la Ley de Gobierno Digital, norma
con rango de Ley que tiene por finalidad establecer el marco juridico para
disefiar y prestar servicios digitales en condiciones interoperables, seguras,
escalables, &giles, accesibles y que faciliten la transparencia para el
ciudadano y personas en general, Asimismo, promueve la colaboracion
entre las entidades de la Administracion Publica y la participacion de
ciudadanos y otros interesados para el desarrollo del gobierno 'y

transformacion digital de la entidad,

Arquitectura Digital

Seguridad Digital identidad Digital

|

|

} ;
Servicios Digitales }

{

|

e ey

|

Interoperabilidad | Gobernanza de datos

Tecnologia Digital

Imagen 05. Ambitos de la Ley de Gobierno Digital. Fuente: Decreto Legislativo N°
1412
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De otro lado, mediante Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM\ se
dispone que cada entidad de la  Administracion Publica debe constituir un
Comité de Gobierno y Transformacion Digital el cual tiene entre sus

funciones “Formular el Plan de Gobierno Digital de la entidad”.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
Secretaria de Gobierno Digital

/ pigital

Chsdadano

Titular de la entidad
© su representante

la Informacion

la informeacitn

2

Lidler de Jefe de Jefe de Oficial de sefe da’s
JGobletno Atencion al Tecnologias de seguridad de Retursos

Humanos

<

Comité de Gobiel:‘\ao Digital

- : 3
Dirigir Evaluar o=~ Supervisar
L i e £ -
- ' i
( ' B i \

Imagen 06. Comité de Gobierno y Transformacién Digital. Fuente: Decreto
Legislativo N° 1412
Finalmente, es importante sefialar la Resolucion de Secretaria de Gobierno
Digital N° 005-2018- PCM/SEGDI, mediante la cual se aprueban los

“|Lineamientos para la formulacién del Plan de Gobierno Digital”, instrumento

que sirve de guia para que las entidades publicas integrantes del Sistema
Nacional de Informatica (hoy Sistema Nacional de Transformacion Digital)
formulen el PGD, de manera coordinada con sus organos, programas y
proyectos. Cabe sefialar que anteriormente, las entidades debian desarrollar
tres planes; Plan Estratégico de Gobierno Electronico (PEGE), Plan

Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI) y el Plan Operativo

Informético (POI); ahora solo uno el PGD, el precitado PGD.
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4. CAPITULO II: SITUACION ACTUAL DE GOBIERNO DIGITAL EN LA

ENTIDAD
4.1. Estructura Organizacional

La entidad cuenta con la siguiente estructura organica

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN - 2023 ]I
ORGANOS COLEGIADOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
D D P
/ A\Y \ / \
COMISIONES DE REGIDORES CONCEJO MUNICIPAL —-—{ CONSEIQ DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD I
l PLATAFCRMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES
ORGANOS
ha ALCALDIA I 3 - =
DE CONTROL 1: COMITE DISTRTAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CODISEC
Y DEFENSA
JUDICAL __.{ COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL DISTRITAL = CAM —l
a
.__.[ JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES ]
OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL
UNDADDE MATEN ISTITUCONA. COMTE DISTRITAL DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
GERENCIA MUNICIPAL COMITE DE VIGILANG * VEECLON DELPRESUPUESTOPARTICRATNG
loacmos r T 1 b
FRARONO OFICINA DE ADMINISTRACION OFICINADE ASESORIA OFICINA DE PLANIFICACION Y
Y FINANZAS JURIDICA PRESUPUESTO
1 T
UNIDAD OF PRESLPUESTO ORGANOS DE
UNIDAD DE CONTABILIDAD - UNIDAD DE RECURSOS 1_~_.~_:] ASESORAMIENTO
HUMANOS
|- CFICINA DE PROGRAMACION
UNIDAD DE TESORERIA- | MULTIRUL OF INVERSIONES - CPA!
UNIDAD OE TRIBUTACION Y |
UNIDAD DE LOGISTICA Y RENTAS ‘, UNICAD DE INFORMATICA Y SOPORITE
~ CONTROL PATRIMONIAL TECNCO
. /
1 1 1 1
SUBGERENCIA DF INFRAESTRUCTURA Y SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS SUBGERENCIA DE DESARROLLO
DESARROLLO URBANO - RURAL ¥ DESARROLLO HUMANO ¥ GESTION AMBIENTAL ECONOMICO LOCAL
ORGANOS
DE LINEA
VSOV L POSAAAVASS OFLEHE
\ ——
VD AD LOSAL DE EMPAZBONAMENTD - Uik 0!

Imagen 07. Organigrama estructural de la Municipalidad Distrital de Sarin.
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