1. INTRODUCCION

El presente documento de gestién tiene como principal finalidad plantear y
desarrollar; estrategias, objetivos y actividades que permitan eficaz, asi como,
eficientemente digitalizar procesos de gestion interna y servicios prestados al

ciudadano.

Para ello la Municipalidad Distrital de Sarin, desarrollé el Plan de Gobierno Digital
en el marco de los lineamientos aprobados por la Presidencia de Consejo de
ministros — PCM en la Resoluciéon Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-
PCM/SEGDI.

En el primer Capitulo, se realizé un andlisis del enfoque estratégico de la entidad,

K\ en el cual describimos la mision, vision, politicas, objetivos, y acciones estratégicas

] asi mismo se elabora un cuadro en la cual estas se encuentran alineadas a las
politicas nacionales como son (Acuerdo Nacional, Politica General de Gobierno
2021-2026, Plan de Desarrollo Nacional al 2050).

En el segundo Capitulo, se describe la situacion actual del Gobierno Digital en la
entidad enfocados en procesos y servicios, el estado de la infraestructura

tecnoldgica, roles y estructuras organizativas tecnoldgicas.

En el tercer Capitulo se definen los objetivos del Gobierno Digital, los cuales deben

estar relacionados a los objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico

Institucional — PEI.

objetivo que mejorar los servicios que brinda al ciudadano.

En ese sentido, la Municipalidad Distrital de Sarin tiene como principal objetivo
fortalecer el proceso de Transformacion Digital en sus servicios y procesos con la
finalidad de generar el bienestar a todos sus ciudadanos en post de brindar un
servicio de calidad haciendo uso de las Tecnologias de Informacion y metodologias

innovadoras.



2. BASE LEGAL

- Decreto Supremo N°085-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Transformacién Digital al 2030.

- Decreto Supremo N°095-2022-PCM, Decreto supremo que aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

- LeyN° 31449, Ley que fortalece el Laboratorio de Gobierno y Transformacion
Digital del Estado para el impulso de la innovacion en el ambito publico, tiene
por objeto el fortalecimiento del Laboratorio de Gobierno y Transformacion
Digital del Estado, creado mediante la Resolucién de Secretaria de Gobierno
Digital N.° 003-2019-PCM/SEGDI.

- Decreto Supremo N° 029-2021-PCM que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N* 1412, Ley de Gobierno Digital, y establece disposiciones sobre
las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medio electrénicos en
el procedimiento administrativo.

- Resolucién de secretaria de Gobierno Digital N° 001-2021-PCM/SGD que
aprueba la “Directiva que establece los lineamientos para la conversién
integral de procedimientos administrativos a Plataformas o servicios
Digitales”.

- Decreto de Urgencia N° 007-2020, que aprueba el marco de confianza digital
y dispone medidas para su fortalecimiento.

- Decreto de Urgencia N° 006-2020, que crea el Sistema Nacional de
Transformacién Digital.

- Resolucion Ministerial N° 087-2019-PCM, que aprueba disposiciones sobre
la conformacion y funcionamiento del Comité de Gobierno Digital.

- Resolucioén de secretaria de Gobierno Digital N° 003-2019-PCM/SEGDI, que
dispone la creacion del Laboratorio de Gobierno y Transformacién Digital del
Estado en la Presidencia del Consejo de ministros.

- Resolucion de secretaria de Gobierno Digital N° 002-2019-PCM/SEGDI, que
aprueba "Estdndares de Interoperabilidad de la Plataforma de
Interoperabilidad del Astado (PIDE)".

- Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2019-PCM/SEGDI, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCMZ SEGDI. "Directiva para compartir y
usar Software Publico Peruano” Decreto Supremo N° 118-2018-PCM,
Declaran de interés nacional el desarrollo del Gobierno Digital, la innovacion
y la economia digital con enfoque territorial.

- Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital: Unica
del Estado Peruano y Establecen disposiciones adicionales para el desarrollo
del Gobierno Digital.

- Decreto Legislativo N° 1412, Decrete Legislativo que aprueba la Ley de
Gobierno Digital.




- Decreto Supremo NO, 050-2018-PCM, que aprueba la definicion de
Seguridad Digital en el Ambito Nacional.

- Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N°005-2018-PCM/SEGDI, que
aprueban los lineamientos para la formulacion del Plan de Gobierno Digital.

- Resolucién de secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM/SEGDI, que
aprueban los lineamientos del Lider de Gobierno Digital.

- Resolucion Ministerial N° 119 2018 PCM, que dispone la creacion de un
Comité de Gobierno Digital en cada entidad de la Administracién Publica.

ZhLIDA - Decreto Legislativo N° 1447, Decreto Legislativo que modifica el Decreto
& O . ! -
7 vegh A Legislativo N° 1211, que aprueba medidas para el fortalecimiento e
2 alc ” I,:'; implementacién de servicios publicos integrados a través de ventanillas
Unicas e intercambio de informacion entre entidades publicas.
4R - Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.
% O - Decreto Supremo N° 118-2018-FCM, que declara el interés nacional el
Ve %) desarrollo del Gobierno Digital, innovacion y economia digital con enfoque
G )3 ' territorial.
- Decreto Supremo NO 051-2018-PCM, Decreto Supremo que crea el Portal
GO de Software Publico Peruano y establece disposiciones adicionales sobre el
Software Publico Peruano.
%) D2 2\ - Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N" 001-2017-PCM/SEGDI, que
vege \ei aprueba el Modelo de Gestion Documental en el marco del Decreto
e i ) Legislativo N°1310.
YT - Decreto Supremo N°016-2017-PCM. que aprueba la “Estrategia Nacional de

Datos Abiertos Gubernamentales del Pertu 2017 - 2021”" y el “Modelo de
Datos Abiertos Gubernamentales del Peru.

- Resolucion Ministerial N° 378-2017-PCM, que aprueba el Plan de Nacional
de Gobierno Abierto 2017-2019.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 081-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Gobierno Electrénico 2013-2017.

- Ley N’ 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

- Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias.

- Ordenanza Regional N°005-2013-GRA/CR, que aprueba el reglamento de
Organizacién y Funciones- ROF de la Gerencia Sub Regional el Pacifico —
Chimbote del Gobierno Regional de Ancash.




3. CAPITULO I: ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

El Plan de Gobierno Digital de la Municipalidad Distrital de Sarin 2024 — 2026 tendra
como marco el Plan Estratégico Institucional (PEI). En esta seccion del
documento, se detalla la misién, lineamientos, valores, principios, FODA, ejes y

acciones estratégicas de la entidad.

3.1. Mision Institucional

La Misién de la Municipalidad Distrital de Sarin es; “Brindar servicios de
calidad a toda la poblacién, en igualdad de condiciones, con una
administracion moderna, transparente, eficaz y eficiente”. Fuente: Planeamiento

Estratégico Institucional 2020 — 2022.

. Lineamientos
Implementar una Gestion Municipal eficiente con herramientas avanzadas de

administracion en base a resultados.

Innovacion y transparencia en la Gestion para rescatar el apoyo y la

contribucion de la ciudadania.

Brindar eficientes servicios municipales y de seguridad ciudadana

participativa.

. Valores
Etica: Nuestro modelo de cultura organizacional responde a los altos

principios morales que prevalecen en nuestra sociedad. La ética guia el

pensamiento y la accién de nuestros trabajadores.

Solidaridad: Para que el trabajo en equipo constituya la esencia del accionar

de todos nuestros trabajadores.

Compromiso social: Velamos por el bienestar de la comunidad tomando en
cuenta el orden social y econdmico, la conservacion ambiental y la gestion

humana en el marco de la conducta ética.




Excelencia: Asumimos los cambios y aceptamos las dificultades como un
pretexto para fomentar la modernizacién de productos, servicios vy

procedimientos con nuevas tecnologias.

Transparencia: Consensuamos con la continuidad los planes, presupuestos

y metas. Difundimos sus resultados.

Conocimiento: Reconocemos que el conocimiento es causa y efecto del
desarrollo de los pueblos, por lo tanto, reafirmamos que es nuestro activo

mas valioso.

Equidad: Constituye el fundamento de nuestra misidn institucional al

fomentar el trato igualitario y la no discriminacion.

. Principios

Respetamos los valores culturales, éticos y religiosos de la poblacion sin
distincidon de la raza, idioma, opinidn politica, posicidon econdmica o cualquier

otra condicion.

Reconocemos que los hombres y mujeres son actores principales del
desarrollo y por lo tanto junto a ellos participamos en la solucién de sus

necesidades.

Garantizar el bienestar de la poblacién constituye la mas noble mision de la

municipalidad.

Desarrollar una cultura organizacional de excelencia, trasmitiendo nuestros

valores al resto de instituciones y poblacién en general.

. FODA

La matriz FODA sirve para entender la situacion del Distrito y planear su
desarrollo hacia los fines definidos por las autoridades del gobierno local en

consecuencia con la sociedad civil.
Fortalezas:
- Equipo humano con capacidad para la gestion municipal.

- Coordinacion interinstitucional y social
- Actividades y proyectos priorizados en la agenda publica y privada.



Debilidades:

- Limitados recursos presupuestales

- Cambios de equipo técnico por decisiones politicas.
Oportunidades:

- Politicas publicas de lucha contra la pobreza

- Plan de reconstrucciéon con cambios

Amenazas:

- Fendmenos naturales adversos

- Corrupcioén en el sector publico

- Pérdida de valores y solidaridad en la comunidad

- Contaminacion Ambiental
- Inseguridad Ciudadana

. Plan Estratégico Institucional

Es un instrumento de planificacion que se elabora participativamente y
constituye una guia (vinculante) para la accién de las entidades del Estado y
un marco orientador para la accién del sector privado. Ademas, en el caso
de los Gobierno Locales debera contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, segun
corresponda.

La entidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2020 — 2022

aprobado con Resolucion de Alcaldia.

a. Ejes Estratégicos de Desarrollo

El Plan Estratégico Institucional del Distrito de Sarin se encuentra alineado
con el Plan de Desarrollo Local Concertado Sarin al 2020, asi como al Plan
.de Desarrollo Nacional al 2021 (Plan Bicentenario), el cual se orienta al
desarrollo planificado de la comunidad en general, complementando
esfuerzos y acciones para el logro de objetivos comunes y las estrategias de

desarrollo a nivel distrital, provincial, regional y nacional.



