M icipatidad Lisvital de S aiin

“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia N°050-2024-MDS/A

Sarin, 30 de enero del 2024.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

VISTO:

El informe N°0028-2024-MDS-RRHH/JJCO de fecha 30 de enero del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de

CONSIDERANDO;

btiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
‘mes de vacaciones cuando corresponda’;

en forma regular y con la debida fundamentacion. Las entidades piblicas aprobaran en el mes de noviembre de cada
afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las
necesidades de servicio y el interés. Cualquier variacion posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular y
con la debida fundamentacion”;

Que, el articulo 6° del Decreto o N°013-2019-PCM, sefiala que “las Oficinas de Recursos Humanos o
las que hagan sus veces, son las respons: de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los
servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio de interés particular de los servidores”;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administratifi
General, Ley N°27444, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, estipula que “la autoridad podra disponer.ef
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mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision; solo si fuera més favorable a los administrados y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion (...)";

Que, mediante Informe N°0028-2024-MDS-RRHH/JJCO de fecha 30 de enero del 2024, el Jefe de la Unidad de
_Recursos Humanos, remite el Rol de Vacaciones del personal que viene laborando en la Municipalidad Distrital de Sarin,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, para el ejercicio del afio fiscal 2024, conforme a la normatividad
\.\ vigente y los derechos laborales, por lo que solicita su aprobacion mediante acto resolutivo;

/ Estando a lo expuesto por los considerados precedentes, contando con el visto de la Gerencia Municipal, la
”" Unidad de Recursos Humanos, y la Oficina de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades; o '

SE RESUELVE: .

LROL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES

GAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Recursos Humanos y demas
unidades organi das las acciones necesarias conforme a sus atribuciones y competencias para el pleno

2l Responsable df } 24l Responsable de la Unidad de Informatica y Soporte Técnico,
su difusion y publicacion 1stituci e fa Municipalidad Distrital de Sarin, respectivamente.
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