o Wlunicipalidad istutal de G aiin

“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia N°138-2024-MDS/A

Sarin, 15 de abril del 2024.

EL SEﬂQR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
VISTO:

El Informe N°00163-2024-MDS-RR HHAJCQ de fecha 12 de abril del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos; el ACTA DE ELECCION DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE DE LOS/AS
N\ SERVIDORES/AS CIVILES PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

STRITAL DE SARIN POREL PERIODO 2024-2026 de fecha mes de abril del 2024; SOBRE

Que, dej;
Reforma Constit

" establece para
administracion,

=4 su maxima autor@a
# los asuntos de caha

Que, med islati rea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como
Organismo Tecnlép _ ; Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con
competencna a mvél n le Ja administracion publica; estableciendo en el literal c) de
acnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema

2016—SER\/IR:PE‘ 86 aprobo la Directiva “Normas para
cuyo objetwo es desarrollar el marco normativo del
Sestion de gsarrollo y Capacitacion del Sistema

a gestnon del proceso de capacitacion en las entsdad‘e
proceso de capacitacion, perteneciente al .Subsistema ¢
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Que, conforme lo establecido en el numeral 6.4 de la Directiva premtada el proceso de capacitacion comprende
un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestion del
Rendimiento, recibiendo informacion sobrésla:evaluacion de desempefio de los servidores, que permita planificar y
ejecutar Acciones de Capacitacion de manega prioritaria para el personal con rendlmlento sujeto observacion. La primera
etapa de Planificacion, inicia el proceso d sitacion y tiene por finalidad ‘que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de
Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases: 1) Conformacién del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo de
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;
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Q{eso[ucién de Alcaldia N°138-2024-MDS/A

Que, respecto a la Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, este esta conformado
por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera
\ responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En
} los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado. Los integrantes del comité

/ participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a
los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
Acciones de Capacitacion. La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la
entidad; |

o mnguno obtuviefa me
representante titular,

Si ambos fueran
dentro de los 30 ¢

la entidad, (iif) Eval
acuerdo con lo pr%vr

0 maximo para Ia aprobacion y presentamén a SERVIR del Plan
ta el 31 de marzo del 2024, por lo indica que para dicha
stablecida en la norma que es la de conformar el Comité de
e sentido, solicita a la Gerencia Municipal designar a un

Que, mediante Memorandum N°087- 2024—
designa al Subgerente de Desarrollo Econémica Local COmm
de Planificacion de la Capacitacion (CPC) de la Mumc:palld

fécha‘12""dé marzo del 2024, Ia Gerencia Municipal
sentante de Alta Direccion para ser parte del Comité
Jistrital de

4

Que, con Informe Multiple N°001-2024-MDS- RRHH/JJCQ de fecha 04 de abnl deI 2024, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos pone de conocimiento a todo el personal de la Mumcnpahdad Distrital de Sarin sobre la eleccion
de los/as representantes de los/as servidores/as (fitular y suplente) que conformaran el Comité de Planificacion de la
Capacitacion (CPC), en el marco de la Bmentacion del proceso de capacitacion en las entidades publicas,
invitandoles a participar como candidato e cciones, adjuntando para ello Ias bases correspondientes;

Que, con ACTA DE ELECCION DEL REPRESENTANTE TlTULAR Y SUPLENTE DE LOS/AS
SERVIDORES/AS CIVILES PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN POR EL PERIODO 2024-2026 de fecha mes de abril del 202
precisa que la inscripcion de candidaturas inicio el 05/ABRIL/24 y el mismo dia no habiéndose presentado nif
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Resolucion de Alcaldia N°138-2024-MDS/A

candidato, el proceso electoral se declard desierto, contandose con la presencia del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, la Jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y el Subgerente de Desarrollo Econdmico Local, como
representante de la Alta Direccion;

‘Que, mediante Informe N°00163-2024-MDS-RR.HH/JJCQ de fecha 12 de abril del 2024, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos concluye que el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) de la Municipalidad Distrital
de Sarin para el periodo 2024-2026 queda conformado de la siguiente manera: a) Jonathan Josimar Carranza Quiliche
como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. b) Elena Benilda Ramirez Llaury como Jefa de la Oficina de Planificacion
y Presupueéto. c) Nilson Baca Rodriguez como representante de la Alta Direccién. En ese contexto, solicita se proyecte
. laresolucion de alcaldia de la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) 2024-2026;

; Estando a lo exp
/ ‘;,-’,:’de Recursos Humanos, ina de a Jundlca yen mento alo dxspuesto en el Reglamento de Orgamzacs(m

 RESUELVE: ,
. | .
ARTIC ' ER AL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACIO I FAL DE SARIN el cual esta mtegrado por:
ZoR0 o Ne CARGO ‘
8 - AN\ 01 JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

§ 02 JEFA DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y

3 T delptursor | PRESUPUESTO

] ] / " SUB'“ERENTE DE DESARRGLLO ECONOMICO LOCAL -

SARM REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION

Técnico, para su @1

Distrital de Sarin. * -

Archivo/OSG
cc:
- Gerencia Municipal
- RRHH.
- 03 funcionarios
- Ut
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