ieipatidad J)isnital de SSnin

“SARiN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

“a1io del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de [a conmemoracion de
[as heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia N°159-2024-MDS/A

Sarin, 29 de abril del 2024.

EL SENQR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
VISTO:

El Informe N°193-2024-MDS-RR HHIJJCQ de fecha 29 de abril del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; el ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-PDP 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN de fecha 23 de abril del 2024; SOBRE APROBACION DEL PLAN DE

“ DESARROLLO DE LASIPERSONAS (PDP) 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN, y;

) Estado, modificado por Ley N°27680 - Ley de
goncordante co iculo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
3 f-*}los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

i, La autonomia que la Consfitucion Politica del Perd
atultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de

dante alo dispuesto en el articulo 43°de la Ley N°27972-
uciones como drgano ejecutivo del gobierno local y como

los asuntos de c
b

rea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como
ado, ente rector del Siste a Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con
obre todas las enﬂdaﬁes e la administracion publica; estableciendo en el literal c) de
\as técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema

Organismo Técni¢o Es|
competencia a ni\fél n
su articulo 10°, qe
Administrativo de Gestd

rs0s Humanos;
ko P :
Que, con Resolucion de Presidencia Ejecuti

Mgestion del proceso de capacitacion en las entida
ibceso de capacitacion, perteneciente al Subsisk
Hdministrativo de Gestion de Recursos Humanos;

01;6:_SERVIR-PE, se aprobo la Directiva “Normas para
~cuyd'objeﬁyo,eg,desarrollar el marco normativo del
stion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema

Que, conforme lo establecido en el numeral 6.4 de la Directiva préci , ¢l proceso de capacitacion comprende
un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestion del
Rendimiento, recibiendo informacion sobre la evaluacion de desempefio de los servidores, que permita planificar y
ejecutar Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto observacion. La primera
etapa de Planificacion (...) comprende cu Widases: 1) Conformacién del (}pmité de Planificacion de la Capacitacion,
2) Sensibilizacion sobre laimportancia de | sitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo dela: -

Qe

Que, respecto a la Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas —PDP, “el Plan de Desarrollo _
de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de ca
entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se apfe
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mediante Resolucién del titular de la entidad. EI PDP contiene: a) Aspectos Generales. Comprende la mision y vision,
* los objefivos estratégicos, estructura organica, nimero de servidores civiles que conforman la entidad segun régimen
2\ laboral, resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las Acciones de
‘ ,’ Capacitacion. b) Matriz PDP. Comprende la descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion priorizadas (Anexo
/:,f" 3), las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la materia de capacitacion a la que pertenecen. (Anexo 4) La
aprobacion y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades
no podran ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacion del PDP’;

Que mediante Informe N°193-2024-MDS-RR.HH/JJCQ de fecha 29 de abril del 2024, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos alcanza el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Sarin, el cual
contiene 27 acciones de,capacitacion a ser e]ecutadas durante el presente afio, precisando que son de costo cero, a
A\ realizarse con el apoyo d
=1 través de la coordigacié

i erandgs precedentes;wy cor
ay en mento alodi

R?L :Pt N DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2024 DE LA
0 nidad de Recursos Humanos el cual ha sido vahdado por

Archivo/OSG
cc:

Gerencia Municipal
RR.HH.
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