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“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia N°194-2024-MDS/A

Sarin, 27 de mayo de! 2024

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

VISTO:

El informe N°249-2024-MDS-RRHH/JJCQ de fecha 27 de mayo del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de
} Recursos Humanos SOBRE CONFORMACION DEL COMITE DE RECONOCIMIENTOS DE LA MUNICIPALIDAD
/ DISTRITAL DE SARIN, y,

rticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
s provinciales y distritales son 6rganos de
‘asuntos de su competencia, siendo ia
iciones que la ley le asigna;

"cu!e 20 GOncordante a !o d!spuesto en el articulo 43° de la Ley N°27972-
e al alca!de las atribuciones como organo ejecutivo del gobierno local y como
va ptescnblendo asnm 0 que las Resoluciones de Aicalgna aprueban y resueiven

ente, que contnbuye v
fransparente;

CG/INTEG, establece que el SISTEMA DE CONTROL
es, planes, poliicas, normas, registros, organizacion,

\ 9
procedimientos y méte os mcluyendo"’la actltud de
entidad del Estado;

Que, el numeral 6.5 de la directiva precitadal e
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y FUNCIONES, &:
responsable de la implementacion del Sistema de Control Inter
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI. Segiin el nivel de Gobierno de la entidad, ei 6rgano o unidad
orgénica responsable de la implementacion del SCI es: a. En Gobierno Nac:, nai la Secretaria General o la que haga
sus veces. b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces. ¢. En Gobierno Local, la Gerencia
Municipal o la que haga sus veces. d. En lagetras entidades, seré ef 6rgano o unidad organica con la maxima autoridad
administrativa institucional. EI 6rgano o uni anica responsable de la implementacién del SCI, tiene las siguientes
funciones: a. Dirigir y supervisar la :mplem‘ n del SCI. b. Coordinar con oftros 6rganos o unidades organicas que
participan en la implementacion del SCI las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI,
establecidas en la presente Directiva. ¢. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos
establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad. d. Capacitar a las demas unidades organicas,g
en materia de control interno”. Asimismo, en su inciso 6.5.3. establece que los Otros Organos o Unidades Organi
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que participan en la implementacion de! Sistema de Control Interno “Son los érganos o unidades orgénicas que
. por competencias y funciones participan en la implementacion del SCI, como responsables del disefio o ejecucion de

A\ los productos priorizados o areas de soporte reievantes (pianificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos
| humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las siguientes funciones: a. Coordinar con el Organo
7 0 Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la
implementacion del SCI. b. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad Organica
responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva. c.

a con el tinico objetivo de identificar las
as de remediacion, las cuales deben ser
idas de Remed’ iacion. El Reporte de identificacion de deficiencias
lones contemdas en ei numeral 7 2. 2 de la Dlrectlva a fravés del

s I ) generado hasta
.,/ deficiencias del
g registradas en el

' tldad mediante el aphcatlvo mformatuco del SCI. Este
arios, luego digitalizado (formato PDF) y remitido a la

Zontrol Interno, sgeﬁ
ha otorgado recon
remediacion y cént
Anual?;

icita la conformacion mediante resolucion de alcaldia, del
rin, precusando que dicho comité se encargara del
on !mplementar las medidas de remediacion y control
do su.propuesta de integrantes del Comité¢ de

reconocimiento 2 los funcionarios y servidores que ha _
conforme a las condiciones y plazog programados,
Reconocimientos;

Estando a lo expuesto por los considerados precedentes, contan on el wsto de la Gerencia Municipal, la
Unidad de Recursos Humanos, y la Oficina de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades conferidas por la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -CONFORMAR EL COMITE DE RECONOCIMIENTOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SARIN, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, quedando constituida de la siguiente manera: ‘
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- Gerente Municipal
- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacion de la presente
Resolucmn de Alcaldia a todos los funcionarios designados, y a todas las 4reas administrativas involucradas, para
" conocimiento y fines pertinentes, asi como al Responsable de la Unidad de Informatica y Soporte Técnico, para su
publicacion en el Portal Web Institucional y Portal de Transparencia Estandar GOB.PE de la Municipalidad Distrital de
Sarin.

REGISTRESE, COMUNiQUESE,{PUBLlQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

9vcscccnvoas

Cabrera

ArchivolOSG
cc:

- GM
03 integrantes
UIBT (V)
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