« lunicipatidad J)istutal de G §arin

“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA"

DIRECTIVA N°001-2024 “DIRECTIVA QUE REGULA EL RECONQCIMIENTO A
LOS SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN”

et

OBJETIVO

Establecer disposiciones que regulan el reconocimiento a los servidores civiles de la Municipalidad
Dlstnfal de Sarin, con la finalidad de propiciar una cultura organizacional que favorezca la identificacién
institucional, la promocion de la integridad y el adecuado clima organizacional que, a su vez, coadyuve
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

ALCANCE

Las dlsposrcmnes

34.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

. Decreto upremo N°092-2017 PCM q

contra la Corrupcion.

. Decreto Supremo N°042-2018- PCM qu

y lucha contra la corrupcion. i

. Decreto Supremo N°044-2018-PCM que apru

la Corrupcion 2018-2021.
. Decreto Supremo N°180-2021-PCM que aprueba la Estrategla de lntegndad en el Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

3.14. Resolucion Suprema N° 1202010 PCM, aprueban Lineamientos para Ia seleccion 'y
reconocimiento del empleado b 0 que destaque en el cumpllmlento del Codigo de Etica de la
Funcion Publica. - -

3.15. Resolucion de Contraloria N*46-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006- 2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’.
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3.16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobaciéon de la
Directiva N°002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos en las entidades publicas”.

3.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°093-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion del
Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil,

3.18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la

. version actualizada de la “Directiva que desarrolla el subsistema de Gestion del Rendimiento”, La
jcual esta por implementarse en la Municipalidad Distrital de SARIN.

3.19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
Gestién del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. ;

3.20. Resolucmn Jefatural N°108- 92—INAP/DNP que aprueba la Directiva N°004- 92-INAP/DNP, que

Gelebracion del Dia del Servidor de la Administracién Pablica.

olucnon de felicitacion al serwdor civil, grupo de
ano o unidad organica reconocida y su difusion a

servidor es o representante de u :
través de aI menos un (1) canal de comug

5.2. De las actividades de reconocimiento
Sistema Administrativo de Gestion de
comprendiendo su importancia para que las cap
dptimos de competitividad y ello conlleve al cumplimiento de |
estratégicos institucionales. !

5.3. Las actividades de reconocimiento institucional persiguelj?} los siguientes objetivos:
% Incentivar y reconocer altgs fiveles desempefio laboral.
% Fomentar una cultura organizacional orientada al servicio del ciudadano de Sarin.
% Desarrollar un clima organizacional que favorezca el cumplimiento de objetivos
institucionales.
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< Recompensar comportamientos modelo que se encuentre acordes a los valores
institucionales y principios éticos.
¢ Incentivar los aportes de mejora interna y su aplicacion institucional.

5.4. Para efecto de la presente directiva las actividades de reconocimiento se segmentan en
dos niveles de alcance:

¢ Individual: Se presenta cuando la accién de reconocimiento se deriva del desempefio de un
servidor civil de forma particular e individual.

Grupal: Se presenta cuando la accion de reconocimiento se realiza a razon del desempefio
grupal de un conjunto de servidores de determinado érgano, unidad organica, equipo de
trabajo comisién especial cohfornzagio para determinado fin.

108 criterios para identificar a él/la servidor/a que
ion a través de la cual la Municipalidad Distrital de

\ sefvidor para calificar como candidato al otorgamiento

erd relacmnlab,gral wgente
la Mummpahdad Distrital de SARIN
«¢  Evaluar las acciones, asi como la
civil.

inimo de tres (03) meses de tiempo continuo en

ra ndivldual 0 grupal hayan
. a d!stmcnon de reconOC|m|ento

Los tipos de reconocimientt

6.3.1. Tipo de Reconocimiento
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