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aftfro de tit espem:nza y e[fortalecininto de tit derocnda"

ohici6n ale erencia Munwi a[ N° 047-2026-MOS

Sarin,  27 de mayo de 2026

EL GERENTE  MUNICIPAL  DE  LA  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE SARIN

VISTO:

El  lnforme  N°375-2026-MDS/OPP/EBRL de fecha 25.05.2026,  emitido  por la Jefe  de  la Oficina de  Planificaci6n  y

Presupuesto;  el  Memorandum  N°168-2026-MDS/GM  de  fecha  19.05.2026,  emitjdo  por  Gerencia  Municipal;  el  lnforme

Legal  N°098-2026-MOS/OAJ  de  fecha  14.05.2026,  e,mitido  por  la  Jefe  de  la  Oficina  de  Asesoria  Juridica;  el   lnforme

N°|40-2026-MDS-URH/

ediente  Administratlv

acaciones truncaS, presen

X SERVIDORA

autonomia  politics

facultad  de ej

de  fecha   1,1io§,2026r_emitido   por   la   Jefe   de   la   Unidad   de   Recursos   Humanos,   el

MO'S"TDAC  de  fecha  10,02 2026,  el  cual  contlene  la  Solicitud  de  pago  de

per lalngt\Yanina Painela  Leyva  lsfa', Sou_RE PAGO  DE VACACIONES TRUNCAS A

P0544'-2026

LEG 1057  DE LA`.muNrepA`L[DAD DisTRiTAL DE sARiN,  y;

\\,`
ilE

linditlaConsti{uciz6ir'PTolrtl6adelEstado,enconcordanciaconloexpuestoenel

le `Ley ,27972-  hey  Organica  de  Munietoalidades,  los  gobiernos  locales  gozan  de

midad  al  art.

teljmi.nar  de
\y  admi`nistfativa  en(ttQs  asuntos  de  su  competencia,  radicando  esta  autonomia  en  la

I,economica
de gob'ierno,  administrativos y de  administraci6n;

\~.,

Que, coma birte!de la finalidaddeefl8?qi?3 celeridad`x`simplificaci6n de la actuaci9n de la administraci6n pdblica,

ercgfctoi
1                         `,:!

}![gt:#6e8n5e-r¢af:1%j'ap£:££;JnRE#ed:P|:et:t:,:i,dTaedxt;:,n:Cj:rc:::oendaediad:o#¥n::i
mediante  el   ndm.`t,85``3

procedimiento  Adhin\i

i8
asignada  a  los  6
establecidos  en   I

aproximaralosadirin'jstrados'lasfacultadesadmini'strit|vasqueconclemanasusintereses;

amrt8S#g;?'#:anti#,Senednos°et,re°s§;%\tra|8:|iggod#tpeetdeen%:and#:e:md,:,rar%us%!,I::.'o::gs:'ecnodn°:Psob::i:r'8:

a,serv,c::ed,:iacR:i:#:
los  derechos,  debefesl.A

Que,  la Consti

:udee::£;rfe{er::-%na;i:,:i::`:,::o:eo`::csoenT]:n°:::funcionarios

bn  Poli\ica en el articulo 39 establec;e que "Todos  los funcionarios y trabajadores  ptlblicos estan

Seguldamente,  el  articulo  40  seFia!a que  "la  ley  regula  el  ingreso  a  la  carrera  administrativa,  y
responsabilidades  cle  los  servidores  pdblicos    No  estan  comprendidos  en  dicha  carrera  los

dor::ebde;,:crto':ufo4:sdt:|t::t£;r°ennsdt,I:UOC::::'fErnecc##ar%"dseirEs¥and°oC::i°;oddeerre::°dsedc:sij#:6qnu:tue:'8#:fi'::
s de confianza o de direccibn". A partir de lo seFialado,9n la Cons(ituci6n, se puede inferir que los servidores pdblicos,

ncuentran  al servicio de  la  Naci6n,  no obstante,  estan\€tiietos, a determinadas partjcularidades en el ejercicio de su
nci6n  pdblica;

i

Que,  mediante  el  articulo  6  del  Decreto  Leglslativo  N  °  1057,  modificado  por el  art.  2  de  la  Ley  29849,  Ley  que
establece  la  eliminaci6n  progresiva  del  regimen  especial  del  Decreto  Legisla{ivo  N.a  1057,  el  Contrato Administrativo  de

Servicios  -CAS,  otorga  entre  otros  derechos,  el  derecho  a  vacaciones  remuneradas  de  treinta  (30)  dias  naturales,

:jr::I::nadn°d:::e%itr°sSo:earde]:loons;,::f:I?::I:rn;`,:pO`E`b:,:ro:Oalpresupuestolnstltuclonaldecadaentidadopliegoinstitucionai,

Que,  el  Reglamento  del  Decreto  LegL/`i_Pgrl,  a traves  de  los  numerales  8.5  y  8.6  del  articulo  8,  establece  que  al

concluir  el  contrato  administrativo  de  servicios  corresponde  que  la  entidad  cancele  !a  compensaci6n  econ6mica  por

1  Aprohado par el Decreto SLLpremo N  0 075-2008-PCM y  modificado por el  Decreto Supremo  N  ° 065-2011 -PCM

AV.    AE]ELARDD    GAMARflA    f]DNDD    a/N    (FILAZA    DE    ARMAS)    -SARIN    -SANEHEZ    EARRIDN    -LA    LIBEF!TAD
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vacaciones no gozadas y/o triincas que el servidor hubiera generado a la fecha de extinci6n del contrato, siempre q
la  fecha  de  cese tenga  como  minimo  un  mes de  labor  ininterrumpida en  fa  entidad.  El  calcule  de  fa comnensaci6n  se

hhace en base al cincuenta Dor clen (50%) de le retribucien aue el contratado Derclbia al momento del cese. Sin embargo,

si  el  contrato  CAS  concluye  a  partir del  7  de  abril  de  2012,  fecha de entrada en  vigencia  de  fa  Ley  29849,  el  calculo

oroDorcional  se  ha fa sobre  la  base  del  cien  Dor ciento  /100%\ de  la  remuneraci6n  aue  el  servidor Dercibia  al
momento del cese;  puesto que,  fa mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones2;

Que,  mecliante el tegirnen especial de contratacidn  administratIva de servicios regulado por el  Decreto  LegislatIVo
N.a   1057   y   sus   normas   reglamentarias   no   ha   establecido   un   limite   de   acumulaci6n   de   periodos   vacactonales.
Consecuentemente,  tos  servidores  sutetos  a  este  fegimen  que  ro  hayan  gozado  de  su  descanso  vacaclonal  en  le
ooporfunidad   correspondiente,   mientras   mantengan   vincule   laboral   con   fa   entided   empleadora,   pod fan   gozar  corn

posterioridat 'de  todo el  perfodo  de  descanso fisico  al  que tengan  derecho.  En  caso  el  vincule  laboral  regulado  por el
Decreto Legislativo N°  1057, concluya antes que se  haga efectivo el descanso vacacional,  ds servidores suietos a este
redimen   tend fan   derecho   a  Dencibir  tantas  comDensaciones   Dor  \racaciones   no  aozadas   y  vacaciones  truncas  se

encuentren  Dendientes3; \`  +                                                       :  I
`1\

Que,  la liqu,idaci6n`de vaca6jones  T¢\g9zadas y/o truncas se producira incluso cuando el  contrato  administrativo

:edewhiir##ri+#+##vyL+####F#T####co#
)                     \     F,      ,`            ,y_                 ,\         /

producis::;:xtt[i:i6Sn
de  la  Novena  Disdosici6n  Compl.ementa\ria ,Final  del  'citado  reglamento  se  establece  que,   al

del contrato ad-mini§t\rativo de Sery_isios,1a .entidad contratante debe proceder con el pago de los
derechosquecorrE§pbndanaltrabajador,co'momaximo,`6nlasiguienteeinmediataoportunidadenlaqueordinariamente

abona  la  retribuciSnt,a'§uls trabajadore§  bajo el  regimen  del  Decreto  Legislativo  N.a  1057;

Que,  medialt? \e! articulo 6 del Decreto Legislatfro N.°  1057,  modificado por el art. 2 de la Ley 29849, el Contrato
Administrat`vo  de!\Servioios  otorga  al  trabajad\or  los  sigulent`e§  derechos:  .  .e)  aguinaldo  por  Fiestas  Patrias  y  Navidad,

conforme los mothps'\es{ablecidos en  las leyes ariuales de presupuesto del sector pdblico, j) A afiliarse a un tegimen de

::mr:'s°pnoensaa:u:;:,i:s°e\e;#g::nutrr:8';:'pi:::n#CoT°h|i'freabpa:on,:|°eneRS,e°sge:,S|;t%#,iac:g:a:,°r::,:::S:°onnet:,'b:t,::a:::
administra ESSALUD. La con!ribuci6n para la afillaci6n al tegimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base

Tear:',I:ne:oe::;Vs:|#:qp%m38°:°o::::uue'nTc:;gdeentdee::ae|seope:C:3'€°coP:r,:caednac,:S;rgeu;a:o°:t:autaa|,d,:::trrr:::joandd°:r:ep:::,ub:rn,t::
prestaciones derivapastdel  iegimen contrlbutivo referido en el parrafo anterior, deblendo asumir la entidad contratante  la
diferencia entre la prestacj6n econ6mica de ESSALUD y la remuneraci6n mensual del trabajador;

Que,mediante6tart,6delaL-ey\26790seestablecequelosaportesporafiliaci6nalSeguroSocialdeSaludson
e  cafacter mensual.I_y-se   establecen L\de   la  siguiente  forma:   a)   Afiliados   regulares   en   actividad:   El   aporte   de   los

bajadores   en   actividad,   lncluyendo   tanto   los   quet  laboran   bajo   relaci6n   de   depenclencja   como   los   socios   de

perativas, equivale al 9% de la remuneraci6n o ingfeso.  Es de cargo de la entidad empleadora que debe declararlos
agarlos al  lps

Que,  mediante  Resoluci6n  de  Alcaldia  N°378.2024-MDS/A  de  fecha  07`11.2024,  se  designo  a  la  lng.  Yanlna
Pamela  Leyva  lsla  identificado con  DNI  N°48395087,  en el  cargo de confianza de Jefe de  la  Division  de  Obras  Pdblica§

y  Liquidaci6n  de  Obra de  la  Subgerencia  de  lnfraestructura  y  Desarrollo  Urbano  -  Rural  de  la  Municipalidad  Distrltal  de
Sarin,  a partir del 08 de noviembre del 2024,  bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento,  con  los
derechos y obligaciones inherentes al cargo;

2  oP|N|6N  N  a  o036-2o23-DGGFRH/DGPA
3 lnforme Tecnico 000053-2022-Servir-GPGSC
4 Entiendase que el termino «contrato administrativo de servicios» abarca el contrato inicial y las adendas de prdrroga o renovacl6n

suscritas como un todo.
5 Numeral 2 9 del  lnforme Tecnico N.a 480-2022-SERVIR-GPGSC.
6 lnforme N ° 000026-2022-SUNAT/7T0000 de  Lima,  20 de abril de 2022.

Av.   ABELARDtl   GAMARflA   Ri]NDn   a;N   (PLAZA   DE   ARMAs)   -sMiN   .   sANGHEz   BARftlDN   -LA   LIBEHTAO

iiiia4q/and®  do  Go  menz+  cow  e(  p¢izz6rf®...I



/;:++\;++
cfoqzizilirpctlidrLgJtrmnaldeaprfn
"sARiN,  TiEmA   DONDE   NAcl6   EL   CHEADOH   DE   LA   MARiNEnA   NORTEnA"

Que,    mediante   Resoluci6n   de   Alcaldia   N°021-2025-MDS/A   de   fecha   16.01.2025,   se   acept6   la   renu

presentada  por  la  lng.  Yanina  Pamela  Leyva  lsla,  al  cargo  de  confianza  de  Jefe  de  la  Divisidn  de  Obras  Ptlblicas  y
Liquidacl6n  de  Obra  de  la  Subgerencia  de  lnfraestructura  y  Desarrollo  Urbano  -Rural  de  la  Municjpalidad  Distrital  de

Sarin;  en consecuencia,  se dio por concluido el  vinculo  laboral  por causal  de  renuncia  voluntaria,  con efectividad  a partir

del 02 de enero del 2025, siendo su dltimo dia laborable el 31  de diciembre de 2024, exonerandosele del plazo establecjdo

en  el  Decreto  Legislativo  N°1057  -Ley  que  regula  el   REgimen  Especial  de  Contratos  Administrativos  de  Servicios,

modlficado por la  Ley  N°29849;

Que,  mediante  Expediente  Administrativo  N°0544-2026-MDS/UTDAC  de  fecha  10.02.2026,  el  cual  contjene  la
Solicitud de pago de vacaciones truncas, presentado por la lng. Yanina Pamela Leyva lsla, se solicita pago de vacaciones
truncas bajo el Decreto Legislativo N°1057 CAS, sefialando que labofo desde el 08 de noviembre de 2024 hasta el 31  de

diciembre  de  2024,  por lo  que  solicita  se  disponga el  calculo  y  pago  de  sus  vacaciones  truncas  (mes  de  noviembre a

diciembre del  2024);

ase
Que,  med`ante el lnforme N.a 000026-2022-SuNAT/7T00007 de  Lima,  20 de abril de 2022,  Para el afict 2022,  la

imponiblemaximaqdese_debeconsid'efa=£.`-Faia€ifeularelaportealESSALUDdelostrabajadoresdelfegimencAS
sera  equi\ralente  al  45%  dd fa  UIT  vigente:-`\Efi  esa  llnea,  mecliante,OPINION  N.0 0032-2023-DGGFRll/DGPA,  fa  base

•_.                ,                 ;,

!\

Que,   medlanie  '|`nforme   N.°140-2026-MDS-URF1/GJCN   de   11,052026,   le   Jefe   de   fa   Unidad   de   Recursos

Feug:;;:;;;,:::;;::;£9,ELEL#al##+EL°°544-ac26-MDS/UTDAcdelodefebrerodal2o26,remifectcaicu|o

e"
g?#Bo 'ifs:5V'DORA YANINA PAMELA LEWA ISLAJEFEDELADIVISIONDEOBRAS  PUBLICAS Y  LIQUIDAcloN  DE  OBRA

=A6i DE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLL0 URBANOIRURAL

•e^RIN.
EG. LABORAL: D, LEG,  1057

FECHA DE  INICIO: 08.11.2024                           \     I

FECHA DE CESE: 31,12.2024

CAUSAL DE CESE: RENUNCIA

GOCE DE VACACIONES NO APLICA

SISTEMA PENSIONARIO SPP-AFP                         I  TIPODECOMISION          I

CONTRATO Y/O DES GNACION CONT,RAFO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS).CONFIANZA

CONSTANCIA DE NO ADEUDO LA  EX\  SERVIDORA  NO  ADEUDA  VIATICOS,   ENCARGOS  INTERNOS  U

OTROS:- I

7httos://w\^r\^rsunat,aob.De/leciis!acion/oficios/2022/informs-oficios/i026-2022-7T0000.odf

AV.   ABELARD0   GAMARRA   RONDD    S/N    (PIAZA    DE   ARNAS)    -SAFZIN    .    SANEHEZ    BARRIDN   -lA   LIBEFtTA0
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LIQUIDACION  DE  BENEF CIOS SOCIALES -REGIMEN LABORAL CAS
Remuneraci6n ba8ica

S/3,000.00
R®g. Laboral D. Leg.1057

1.   VACAcloNES TRUNCAS 2024 01  MES S/ (3,000.00/12) X 1  = S/ 250.00

(08.11.2024al31.12.2024) 23 DIAS S/ (3,000.00/360) X 23 = S/ 191.67

TorAL, LiQuiDAcloN BRUTO S/441.67

DESCUENTO AFP % -S/ sO.22

TOTAL S/ 391.45

Resumen:

Neto a pagar al ex servidor 391.45

AFP •S/50.22

Aporte a ESSALUD --       ,]`Otpo

TOTAL, CERTIFICACION S/441.67

Que,mediantelnformeLegalN.°068-2026-Mb'S/OAJ..d9.;14ro5.2026r+aJefedelaoficmadeAsesorlaJuridica

:::a:aj:fueedae'iae5,;S#%rea5nbgra::n:::c!:Te|:q:::c?6[nsT:e'd:::':'Cdaed:acs:b::;e:c::8d3e9:not::;sqt:i::u:aeydeDsees::r:i:
Urbano  -Rural  q'e\la\'i, Municipa|idad   Distrital   de  Sarin,  bajo  el   tegimen   laboral  del  D.   Leg.1057,   Ie  corresponde  el

reconocimiento  y;  Pago!de  beneficios  sociales   por  el<concepto  de  Vacaciones  Truncas,   de  conformidad   al  calculo

liquidatario efectuado pQr la Unidad de Recu-r§ap,Humahos;```,

Que,mediant¢MemofandumN°1`68-2026-'MbeieMde\fechal9demayodel2026,elGerenteMunicipalautoriza

Certificaci6n  de\icredjto  Presupuestario  para el  pa-go  por con6epto de vacaciones truncas  a favor de  la ex servidora

Abog.  Yanina  Parriela Le7va  lsla,  identificado con  DNI  N°  48395087,  quien  se  desempefi6  como  Jefe de  la  Unidad  de

:eeqcuuerr:::::rT:nu°ni'ddaQh'adeM::I:|Pr:::aEUDJsat:;as',dpeo::,rj:'o::;Ode:§/e4g;T:;i:::::;cd,:i?oesc:eut:r::tg:S;a;':::o°n`:;;t(oCo;js)'

Que,  mediartye  ]nforme  N.a  375-2026-MDS/OPP/EBRL  de  25 05.2026,  la  Jefe  de  la  Oficina  de  Planificaci6n  y
resupuesto   alcanza   la   Certificaci6n   de   Cfedito   Presupuestario   Nota   N °0000000411   por  el   monto   de   S/441.67

atrocientos cuarema' y uno con 67/1 cO), para el pagp de\vacaciones truncas a favor de la ex servidora Ya"na Pamela
va  lsla,  identificado  con  DNI   N°48395087,  quien  'se  desempefi6  como  Jefe  de  la  Divisi6n  de  Obras  Pdblicas  y

uidaci6n  de  Obra  de  la  Subgerencia  de  lnfraestructura  y\ Desarrollo  Urbano  -  Rural  de  la  Municipalidad  Dlstrital  de

Tin,  bajo el  Regimen  Laboral del  Decreto Legislativo  N°1057  (GAS),  requerido  por la  Unidad de  Recursos  Humanos,

Estando  a  lo  expuesto  en  los  considerandos  procederites,  con  las  visaciones,  de  la  Gerencia  Municipal,  la
Unidad  de  Recursos  Humanos,  y de  la  Oficma  de Asesoria Juridica,  y en  ejercicio de  las funciones establecidas  en  el
Reglamento de  Organizaci6n  y  Funciones  de  la  Municipalidad  Distrital de Sarin,  y con  las atribuciones conferidas  por la

Ley N°27972, Ley Organica de Munlcipalidades y de conformidad al inc. 20 del art. 20 de la Ley 27972 - Ley Organica de
Municlpalidades;  Ley de  Procedimiento Administrativo  General  -Ley  27444  y  modificatorias;  Resolucion de Alcaldia  N.a

14-2025-MDS/A de 09.01.2025, por las facultades conferidas en calidad  de Gerente Municipal de la Municipalidad dlstrital

de Sarin.

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  APROBAR  Y  AUTORIZAR  el  pago  por concepto  de  VACACI0NES  TRUNCAS  a

favor de la ex servidora lng. YANINA PAMELA LEYVA ISLA,  identificada con DNI  N.a 48395087,  quien se desempefi

Av.   ABELARDfl   GAMARnA   Hi]NDu   a/N   (PLAZA   DE   ARMAs)   -sMiN   .   sANEHEz   EARRlnN   .   LA   LIDEHTAo
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efe  de  la  Division  de  Obras  Ptlblicas  y  Liquidaci6n  de  Obra  de  la  Subgerencia  de  lnfraestructura  y  Desarro

Urbano   -   Rural   de   fa   Municipalidad   Distrital   de   Sarin,   bajo  el   fegimen   laboral   del   D.   Leg.   1057,   Dor  el   oeriodo

comorendido   del   08   de   noviembre   del   2024   hasta   el   31    de   diciembre   de   2024,   por   el   monto   de   S/441.67

(OuATROCIENTOS  CUARENTA  Y  UNO  CON  67/100  SOLES),  con   ds  descuentos  de  acuerdo  a  Ley,  segtln  el
snguientedetalle:

Neto a pagar al ex §ervidor 391.45

AFP •S750.22

Aporte a  ESSALUD No corresponde

TOTAL, CERTIFICAcloN S/441.67

ARTICULO  SEGUNDO:  NOTIFICAR  fa  presente  Resoluci6n  de  Gerencia  Municipal  a  le  ex  servidora,  a  la

Undad  de   Recursos   Hixpano:  y  a  todas  ds  unidades  orgaticas  lnvolucradas,   para  conocimiento  y  su  estricto
•,--- ~-`  -`=-`           _                     _.        1

cirty?Soporfe  T6cnieo,   para  su   publicaci6n  en  tos  oortales  web

REH[HREHLEFHELjEi


