e .@”‘ &M{iﬁdfzmﬁ@ G&&M’alfﬂ de € (am

“SARIN TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA"

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Resolucion de Gerencia Municipal N. ° 048-2026-MDS/GM

Sarin, 27 de mayo de 2026
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
VISTO:

El Informe N°376-2026-MDS/OPP/EBRL de fecha 25.05. 2026, emitido por la Jefe de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto; el Memorandum N°169-2026-MDS/GM de fecha 19.05.2026, emitido por Gerencia Municipal; el Informe
Legal N°099-2026-MDS/QAJ de fecha 14.05.2026, emitido por la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; el Informe
N°141-2026-MDS-URH/GJEN de fecha 11 106:2026, emitido por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; el
Expediente Administrativo N°0670-2026- MI'SIUTDAC de fecha 19.02.2026, el cual contiene la Solicitud de pago de
vacacmnes truncas, presentado porel Abag Jose Dino Mercedes AEfara SOBRE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

SARlNy e L

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al art. 194 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con lo expuesto en el
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrat’vos yde administracion;

| Que, coma parte dela finalidad de eﬂcama celerldad y simplificacion de la actuacion de la administracion publica,
2l mediante el num. 85.3) del art. 85 del DS ‘N 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
J Procedimiento Administrativo General, prevé la desconcentracion de la titularidad y el ejercicio de la competencia
asignada a los 6rganos administrativos en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, siguiendo los criterios
establecidos en la misma ley; transfiriéndoseles por tanto competencia para emitir resoluciones, con el objeto de
aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses;

Que, la Constitucién Politica en el articulo 39 establece que “Todos los funcionarios y trabajadores plblicos estan
servicio de la Nacion®. Seguidamente, el articulo 40 sefiala que “la ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y
derechos deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los
Meionarios que desempefan cargos politicos o de confianza’.

X
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Que, el articulo 41 del texto constitucional precisa que “se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los
ervidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion”. A partir de lo sefialado en la Constitucion, se puede inferir que los servidores publicos,
se encuentran al servicio de la Nacion, no obstante, estan sujetes a determinadas particularidades en el ejercicio de su
funcion publica;

Que, mediante el articulo 6 del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por el art. 2 de la Ley 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N.° 1057, el Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, otorga entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales,
precisando que estos derechos, se financian ¢on cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico;
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;‘SARiN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA"

Que, el Reglamento del Decreto Leg. 10577, a través de los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8, establece que al
concluir el contrato administrativo de servicios corresponde que la entidad cancele la compensacion econémica por
vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor hubiera generado a la fecha de extincién del contrato, siempre que a
la fecha de cese tenga como minimo un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El célculo de la compensacion se
hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese. Sin embargo,
si el contrato CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley 29849, el calculo
proporcional se hara sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al
momento del cese; puesto que, la mencionada norma ha ctorgado 30 dias de vacaciones?;

Que, mediante el regimen especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo
N.* 1057 y sus normas reglamentarias no ha establecido un limite de acumulacion de periodos vacacionales.
Consecuentemente, los servidores sujetos a este régimen que no hayan gozado de su descanso vacacional en la
oportunidad correspondiente, mientras mantengan vinculo laboral con la entidad empleadora, podran gozar con
posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho. En caso el vinculo laboral regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, concluya antes que se haga efectivo el descanso vacacional, [os servidores sujetos a este
régimen tendrén derecho a percibir tantas ‘compefisaciones por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas se
encuentren pendientes®; »

}) Que, la liquidacion de vacaciones no.gozadas y/o truncas e produciré incluso cuando el contrato administrativo
y ” de servicios concluya e inmediatamente después el servidor se vincule nuevamente con la misma entidad bajo un contrato
MSZE~ administrativo de servicios distinto, toda vez que cada contrato administrative de servicios* representa una relacion laboral

;’." distinta e independiente, siendo imposible acumular derechos o beneficios entre si*;

Que, a través de la Novena Disposicion Complementaria Final del citado reglamento se establece que, al
producirse |a extingion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder con el pago de los
derechos que correspondan al frabajador, como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente
abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057;

! Que, mediante el articulo 6 del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por el art. 2 de la Ley 29849, el Contrato
J Administrativo de Servicios otorga al trabajadar [0s siguientes derechos: ...e) aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad,
conforme los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector pablico; j) A afiliarse a un régimen de
pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones, y cuando
corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: k) Afiliacion al regimen contributivo que
administra ESSALUD. La eontribucion para la afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base
maxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en el gjercicio por cada asegurado®. Cuando el trabajador se encuentre
_ percibiendo subsidios como consecuencia de descanso médico o licencia pre y post natal, le correspondera percibir las
G Nestaciones derivadas del régimen.contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la entidad contratante la
BANerencia entre la prestacion economica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador;

Que, mediante el art. 6 de la Ley 26790 se establece que los aportes por afiliacion al Seguro Social de Salud son
$¢ caracter mensual y se establecen de la siguiente forma: a) Afiliados regulares en actividad: El aporte de los
rabajadores en actividad, incluyendo tanto los que faboran bajo relacion de dependencia como los socios de
cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. Es de cargo de la entidad empleadora que debe declararlos
y pagarlos al IPS;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°295-2024-MDS/A de fecha 02.09.2024, se designo a la Abog. José Dino
Mercedes Alfaro identificado con DNI N°41528068, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Distrital de Sarin, a partir del 03 de setiembre del 2024, bajo los alcances del Decreto Legislativo
N°1057 y su Reglamento, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo;

" Aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM ¥ medificado por el Decreto Supremo N.* 065-2011-PCM.
Z OPINION N.° 0036-2023-DGGFRH/DGPA .

* Informe Técnico 000053-2022-Servir-GPGSC

“ Entiéndase que el término «contrato administrativo de servicios» abarca el contrato inicial y las adendas de prérroga o renovacion
suscritas como un todo.

® Numeral 2.9 del Informe Técnico N.* 480-2022-SERVIR-GPGSC.

8 Informe N.° 000026-2022-SUNAT/7T0000 de Lima, 20 de abril de 2022.
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°346-2025-MDS/A de fecha 29.12.2025, se aceptd la renuncia
presentada por el Abog. José Dino Mercedes Alfaro, al cargo de confianza de Jefe de Oficina de Asesoria Juridica la
Municipalidad Distrital de Sarin; en consecuencia, se dio por concluido el vinculo laboral por causal de renuncia voluntaria,
con efectividad a partir del 02 de enero del 2025, siendo su Ultimo dia laborable el 31 de diciembre de 2025,
exonerandosele del plazo establecido en el Decreto Legislativo N°1057 — Ley que regula el Régimen Especial de
Contratos Administrativos de Servicios, modificado por la Ley N°29849;

Que, mediante Expediente Administrativo N°0670-2026-MDS/UTDAC de fecha 19.02.2026, el cual contiene la
Solicitud de liquidacion de beneficios del Régimen Laboral D. Leg. N.° 1057, presentado por el Abog. José Dino Mercedes
Alfaro, se solicita pago de vacaciones truncas bajo el Decreto Legislativo N°1057 CAS, sefialando que labor6 desde el
03 de setiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, por lo que solicita se disponga el calculo y pago de sus
vacaciones truncas (mes de setiembre a diciembre del 2025);

Que, mediante el Informe N.° 000026-2022-SUNAT/7T00007 de Lima, 20 de abril de 2022, Para el afio 2022, la

ase imponible méxima que se debe considerar p,ara calcular el aporte al ESSALUD de los trabajadores del réegimen CAS

sera equivalente al 45% de la UIT vigente. En esa linea, mediante OPINION N.° 0032-2023-DGGFRH/DGPA, la base

‘,\impomble de la contribucion para la afiliacion de los trabajadores del fégimen CAS al no haberse aprobado una nueva

/ﬁf ase imponible; situacion similar a la oeurrida durante el 2022, correspanderia aplicar el mismo criterio sefialado por la
# SUNAT, debiéndose considerar como base imponible para el presente afo: el 45% de la UIT vigente;

Que, estando a los alcances del D. Leg. 1057 y Ley 29849 no correspe_nde la Compensacion de Tiempo y Servicios
(CTS) a los trabajadores contratades bajo contrato administrative:.de-servicios; asimismo, no corresponde la Bonificacion
de Escolaridad a l0s trabajadores contratados bajo contrato administrativo de servicios y/o régimen del D. Leg. 1057;

Que, la Ley 29849 sefiala que el trabajador CAS tiene derecho a percibir el aguinaldo de fiestas patrias y navidad,
conforme a los mentos establecidos en las leyes anuales de presupuesto. Asimismo, mediante el Decreto Supremo
emitido anualmente, se establecen las normas reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo de fiestas patrias,
sefiala en su articulo 4 los requisitos para st percepcion, siendo estos los siguientes: Haber estado laborando al 30 de
junio del presente afio 0, en uso del descanso vacacional o, de licencia con goce de remuneraciones 0 percibiendo
'~ subsidios; y, con una antigliedad no menor de tres (03) meses al dia 30 de junio del presente afio; Si no contara con el
referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados;

Que, mediante Informe N.°141-2026-MDS-URH/GJCN de 11.05.2026, la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en mérito al Expediente Administrativo N°0670-2026-MDS/UTDAC de 19 de febrero del 2026, remite el calculo
de beneficios sociales, conforme al siguiente detalle:

3 T~ 3|FX SERVIDOR: JOSE DINO MERCEDES ALFARO
\Hzm JEARGO: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Y REG. LABORAL: D. LEG. 1057

FECHA DE INICIO: 03.09.2024

FECHA DE CESE: 31.12.2025

CAUSAL DE CESE: CESE

GOCE DE VACACIONES 01 DIA

SISTEMA PENSIONARIO SPP - AFP | TIPO DE COMISION | 4

CONTRATO Y/O DESIGNACION | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) - CONFIANZA
CONSTANCIA DE NO ADEUDO | EL EX SERVIDOR NO ADEUDA VIATICOS, ENCARGOS INTERNOS U
OTROS.

7 https://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2022/informe-oficios/i026-2022-7 T0000. pdf
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45Aniu, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA”

ANALISIS DEL CALCULO LIQUIDATARIO

Primer periodo laboral en la entidad: (03/09/2024/ al 31/12/2024)

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES - REGIMEN LABORAL CAS
Reg. Labra D Lg. 1057 Sl
NP —— 03 MESES S/(3,500.00/12) X 3 = S 875.00
28 DIAS S/ (3,500.00/360) X 28 = 8/ 272.22
TOTAL, LIQUIDACION BRUTO 8I1,147.22
DESCUENTO ONP 13% -5/149.14
| TOTAL §1998.08

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES - REGIMEN LABORAL CAS
, Reg, LaboralD. Leg. 057 $13,500.00 |

' 11 MESES S/(3,500.00/12) X 11= S/3,208.33
’ VAGACIONED TRUNGAS 2023 29 DIAS $1(3,500.00/360) X 29 = S1281.94
TOTAL, LIQUIDACION BRUTO 5/3,490.27
DESCUENTO ONP 13% -5/ 453.74
| TOTAL $13,036.53

Neto a pagar al ex servidor 4,034.61

ONP -5/602.88

Aporte a ESSALUD No le corresponde

TOTAL, CERTIFICACION $/4,637.49

Que, mediante Informe Legal N.° 099-2026-MDS/OAJ de fecha 14.05.2026, la Jefe de la Oficina de Asesoria
idica sefiala que el ex servidor Abog. José Dino Mercedes Alfaro identificado con DNI N.°41529068, quien se
dempefio como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Sarin, bajo el régimen laboral
gfD. Leg. 1057, le corresponde el reconocimiento y page-de beneficios sociales por el concepto de Vacaciones Truncas,
conformidad al calculo liguidatario efectuado por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Memorandum N.° 169-2026-MDS/GM de fecha 19.05.2026, el Gerente Municipal autoriza la
Certificacion de Crédito Presupuestario para el pago por congepto de vacaciones truncas a favor del ex servidor Abog.
José Dino Mercedes Alfaro, identificado con DNI N°® 41529069, quien se desempefic como Jefe de la Oficina de Asesaria
Juridica de la Municipalidad Distrital de Sarin, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS), requerido
por la Unidad de Recursos Humanos, por el monto de S/4,637.49 (Cuatro mil seiscientos treinta y siete con 49/100);

Que, mediante Informe N.° 376-2026-MDS/OPP/EBRL de fecha 25.05.2026, la Jefe de la Cficina de Planificacion
y presupuesto alcanza la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N.°0000000420 por el monto de S/4,637.49
(Cuatro mil seiscientos treinta y siete con 49/100), para el pago de vacaciones truncas a favor del ex servidor José Dino
Mercedes Alfaro, identificado con DNI N°41529089, quien se desempefi¢ como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Distrital de Sarin, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS), requerido por la
Unidad de Recursos Humanos;
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Estando a lo expuesto en los considerandos procedentes, con las visaciones, de la Gerencia Municipal,
Unidad de Recursos Humanos, y de la Oficina de Asesoria Juridica, y en ejercicio de las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sarin, y con las atribuciones conferidas por la
Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y de conformidad al inc. 20 del art. 20 de la Ley 27972 - Ley Crganica de
Municipalidades; Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 27444 y modificatorias; Resolucion de Alcaldia N.°
14-2025-MDS/A de 09.01.2025, por las facultades conferidas en calidad de Gerente Municipal de la Municipalidad distrital
de Sarin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS a
favor del ex servidor ABOG. JOSE DINO MERECEDES ALFARO, identificado con DNI N.° 41529069, quien se
desempefio como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Sarin, bajo el régimen laboral
del D. Leg. 1057, por el periodo comprendido del 03 de setiembre del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, por el
monto de S/4,637.49 (CUATRO MIL SEISGIENTGS TREINTA Y SIETE CON 49/100 SOLES), con los descuentos de
acuerdo a Ley, segn el siguiente detalle:

Neto a pagar al ex servidor S/4,034.61

ONP -S| 602.88
Aporte a ESSALUD ‘No corresponde
TOTAL S/4,637.49

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion de Gerencia Municipal al ex servidor, a la Unidad
de Recursos Humanos y a todas las unidades organicas invalucradas, para conocimiento y su estricto cumplimiento,
asi como a la Unidad de Informatica y Soporte Técnico, para su publicacion en los portales web institucionales de la
iMunicipalidad Distrital de Sarin.

RE.G'iSTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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