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"SARiN,   TIERRA   DONDE   NA¢16   EL   CREADOR   DE   LA   MARINERA   NORTERA"

qflfio de h experanza y e[fottdeciniento de h alemoeredap

o[din de erwi "wici a[ ILO 048-2026-MOS

Sarin, 27 de mayo de 2026

EL GERENTE  MUNICIPAL  DE LA MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE SARIN

V'STO:

El  lnfcirme  N°376-2026-MDS/OPP/EBRL de fecha  25.05.  2026,  emltido  por la  Jefe  de  la  Oficina  de  Planificaci6n

y  Presupuesto;  el  Memorandum  N°169-2026-MDS/GM de fecha  19.05.2026,  emitjdo  por Gerencia  Municipal;  el  lnforme

Legal  N°099-2026-MDS/\OAJ  de  fecha  14.05.2026,  9mitido  por  la  Jefe  de  la  Oficina  de  Asesoria  Juridica;  el  lnforme

::::::e2n°t:6;%::n-,:t:a|(vG;¥RTdsd;a.f;§!:.#'8#°D2£;`ed:'t;::hap°]rg':2J2e::6:ee,I:u:,n:doan:,edn::e::fc#uem::::'de:
vacacionestruncaSt,presen{adpporel\Abod`)`JoseDinoMercedesAlii-T¢!-§OBREPAGODEVACACIONESTRUNCAS

A  FAVOR  DE  EX  SERVIDOR  BAJO  DECRETO  LEGISLATIV®,«°1ts7+DE  LA  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE

SARIN,y;                                 \,        I.a+

CONSIDERANDC):

articu|oq|:'eieTi:§i:f°jri'ii::n:i,,3:i'a¥#£2:S:i;Cg:g::,:t:CaedewluEn:tc:i:,',deand::,nio°srdgaonb::r:::i:cea;epsuegs::aennde:
autonomia  politlca„ eQ0ri6mica  y  admlnlstrativa  en  los  asuntos  de  su  competencia,  radicando  esta  autonomia  en  la
facultad de ejerce'r aotbs de gobierno,  adminjstrativos ydye administraci6n;

-,     J\     i,`                                  ```

Freodcl:dn,t;:;it::::\m§ii|Sit:d::j:af#::i;§ea#ie::f;Cga::addocg:&nfe;:jn{§'3|:P!':I:::;::t:::e,a:i,:T:e:ka;C'i,::::r'ci:a::eTd::#3;#np!£:§i!

:::a:iedc:d:s'°esniangamn,::aad,:;:'irt::t;;,%nednos°et,:sS;eo?:::!tcoa:e:tpeetdeenpc:andj:::e:md,:,rarqeuseo',I::,'o::gs:'ecnodn°::Sob::i:n3:
aproximaralosadhainit§tradoslasfacultadesadministratjvasqueconclernanasusintereses;

1

Que,lacon!titJc\i6npollt}caenelarticulo39estableceque"Todoslosfuncionariosytrabajadorespdblicosestan
I  servicio de  la  Nad'i6n".  Seguidam`ente,  el  articulo  40 seFiala  que  "la  ley  regula el  ingreso  a  la  carrera admlnistrativa,  y

derechos,  deberes,`y  responsabjlidacles  de  los  servidores  pdbljcos.  No  esfan  comprendjdos  en  dicha  carrera  los
ionarios que desempJef`an cargos politicos o de copffanza".

Que,elarticulo41deltextoconstitucionalpreal;aque\"sereconocenlosderechosdesindicaci6nyhuelgadelos
ervjdores ptiblicos.  No  estan comprendidos  los funcion`arios del  Estado con  poder de declsi6n  y  los que desempefian

cargos de confianza o de direcci6n". A partirde lo sefialado en la cQnstituci6n, se puede lnferir que los servidores pdblicos,

se encuentran  al  servicio de la  Naci6n,  no obstante,  estan sujetos a determinadas particularidades en el ejercicio de su
funci6n  pdblica;

Que,  mediante  el  articulo  6  del  Decreto  Legislativo  N.a  1057,  modlficado  por el  art.  2  de  la  Ley  29849,  Ley  que

establece  la eliminaci6n  progresiva del  regimen  especial del  Decreto  Legislativo  N.a  1057,  el  Contrato Administrativo de

Servicios  -  CAS,  otcirga  entre  otros  derechos.  el  derecho  a  vacaciones  remuneradas  de  treinta  (30)  dias  naturales,

precisando que estos derechos, se financian fen cargo al presupuesto jnstitucional de cada entidad o pliego institucional,
sin demandar recursos adicionales al Tesord Pdblieo;

AV.   ABELARDD   GANARRA   RdNDD    S/N    (PLAZA   I)E    ARMAS)    -SARIN    -SANBHEZ   BARRIDN    -LA   LIBEflTAD

mia4q/aide  dei  Orb  «ou.o  cani Of pue6dr...I
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Que,  el  Reglamento del  Decreto  Leg.10571,  a trav6s de  los  numerales 8 5 y 8 6 del  articulo 8,  establece q
concluir  el  contrato  administrativo  de  servicios  corresponde  que  fa  entidad  cancele  la  compensacl6n  econ6mtoa  por
vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor hubiera generado a le fecha de extinci6n del contrato, siempre que a
fa fecha  de  cese tonga  como  minimo  un  mes  de  labor  ininterrumpida  en  le  entidad.  El  calculo  de  la  comoensacl6n  se
hhace en base al cincuenta oor cien (50%\ de la retribuci6n due el contratado Dercibia al rnomento del cese. Sin embargo,

si  el  contrato  CAS  concluye  a  partir  del  7  de  abril  de  2012,  fecha  de  entrada  en  vigencia de  fa  Ley 29849,  el  calculo

DroDorcional  se  ha fa  sobre  la  base  del  cien  Dor ciento  (100%t de  la  remuneraci6n  due el servidor IIencibfa  al
memento del cese;  puesto que,  fa menctonada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones2;

Que,  mediante el fegimen especial de contrataci6n administrativa de servicios reguedo por el  Decreto Legislativo
N.a   1057   y   sus   normas   reglamentarias   ne   ha   establecido   un   limife   de   acumulaci6n   de   periodos   vacacionales.
Consecuentemente,  ds  servidores  sujetos  a  este  fegimen  que  ro  hayan  gozado  de  su  descanso  vacacienal  en  la
oportunidad   corTespondiente,   mientras   mantengan   vinculo   laboral   con   fa   entidad   empleadora,   pod fan   gozar   corn

i:;::i,.:::..:i..;'|.::-`;,,::,j::,:,:::;:::-::::i-:i:.:i::`.-i;:-...:i.::`,.`,.`..:.:::1":..::;:`::`.:j`..::;:;::;i`.:`;:.:.::::`,:;`:1.::..`,.:,..`::'-I::.,:i::!!.sL:t-,.tj::.:.:;:.::+:,:',.I:£
e"ientrenDendientes3;     \j       \    -\                                           ,i``

Que,  la liquidacj6n de vacaciones no gozadas y/o truncassG-produ?ira incluso cuando el contrato administrativo
e servicios conclu,ya\e inmediatamente despu6s et$5rvido( se vincule nuew.ame?te con la misma eritidad bajo un contrato

dapdiT*#i:eiT#S#RELj#T##st':i:|%§::£:,*#represenfaumarefaednthrd
(

i

estaciones derivadas\del fegimen contributjvo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la entidad contratante la
rencia entre la prestacidn econ6mlce de ESSALUD y la remuneraci6n  mensual del trabajador;

Que,  mediante el art   6 de la Ley 26790 se establece que los aportes por afiliaci6n al Seguro Social de Salud son
caracter  mensual  y  se  establecen  de  la  siguient`e  forma:   a)  Afiliados   regulares  en   actividad:   El  aporte  de  los

rabajadores   en   actMdad,   incluyendo   tanto   los   que  \laboran   bajo   relaci6n   de   dependencia   como   los   socios   de

cooperativas,  equivale al  9% de la remuneraci6n o ingreso.  Es de cargo de la entidad  empleadora que debe declararlos

y  pagarlos  al  lps;

Que, mediante Resoluci6n de Alcaldia N°295.2024-MDS/A de fecha 02.09.2024, se designo a la Abog. Jos6 Dino
Meroedes Alfaro  identificado con  DNI  N°41529069,  en  el  cargo de confianza de Jefe de la  Oficina de Asesoria Juridica

de  la  Municipalidad  Distrital  de  Sarin,  a  partir  del  03  de  setiembre  del  2024,  bajo  los  alcances  del  Decreto  Legislativo

N°1057 y su Reglamento, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo;
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Que,    mediante   Resoluci6n   de   Alcaldia   N°346-2025-MDS/A   de   fecha   29.12.2025,    se   acepto   la   renuncia

presentada  por el  Abog.  Jos6  Dino  Mercedes Alfaro,  al  cargo  de  confianza  de  Jefe  de  Oficina  de  Asesoria  Jurldica  la
Municipalidad  Distrital de Sarin; en consecuencia, se dio por concluido el vinculo laboral por causal de renuncia voluntaria,

con   efectividad   a   partir   del   02   de   enero   del   2025,   siendo   su   d!timo   dia   laborable   el   31    de   diciembre   de   2025,

exonefandosele  del   plazo  establecido  en  el   Decreto   Legislativo   N°1057  -Ley  que   regula  el   Regimen   Especial   de

Contratos Administrativos de  Serviclos,  modificado  por la  Ley N°29849;

Que,  medlante  Expedjente  Admlnistrativo  N°0670-2026-MOS/UTDAC  de  fecha  19.02.2026,  el  cual  contiene  la

Solicitud de ljquidaci6n de beneficios del  Regimen  Laboral  D.  Leg.  N.°  1057,  presentado porel Abog, Jos6 Dino Mercedes

Alfaro,  se  solicita  pago  de  vacaclones  truncas  bajo el  Decreto  Legisla(lvo  N°1057  CAS,  sefialando  que  labor6  desde  el

03  de  setiem`bre  de  2024  hasta  el  31   de  diciembre  de  2025,  por  lo  que  sollci{a  se  disponga  el  calculo  y  pago  de  sus

vacaciones truncas (mes de setiembre a diciembre del 2025);

ase m3::,'b%e£:ax|t:ae:dff::i:bNe.°c:::,%2er6i2;#2£:%:,:/r7e|°a°p°o°rt7eda::'smsaAf35::ior:ir:b2a:::6rpe:r:ei'r::%°n28A'S
sera  equivalente  al  450/a  ife\la t)lT vigente{,i En'esa  k'nea,  mediante  oPIN16N  N a 0032-2023-DGGFRH/DGPA,  Ia  base

ara laJ afiliac!6o de los `habajadores
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la ocowha`durante el 2022,
de  la co

ase  imponible;  si
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a lpi t!apajadores 'c\ontratad?s b,ajo c'ontrafo`admirristrativo de servicios y/o fegimen del  D   Leg   1057;
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ivape§jonal  o',`,,de  licencia  con  goce  de  remuneraclones  o  percibiendo

Que

(CTS) a los
de Escolaridad

dy:na i,`ap!i.gdeded  no  men6p`de-ties
referido tiempo de;\tre§ (¢3) meses, dicho beneficio s&\ abena eniorma proporcional a los meses laborados,

Human:s|ee'n#::,|!n:i;(xnfgTe:teNA°dT£1;:s:r2a:,-vMODNSo-oU65!./2%J2CfrNMBes/|TT8%°d2e6i!adeJfeef:redr:d':,2Uon#:e#eg,eccau,rcsu::
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debeneficiossocia'lis,''t,conforme\alsiguientedetalle
1'

SERVIDOR: \JOSE DINO MERCEDES ALFARO

ARGO: JEfE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

REG. LABORAL: D.LEG.1057      ,;

FECHA DE  INICIO: 03.09.2024

FECHA DE CESE: 31.12.2025

CAUSAL DE CESE: CESE

GOCE DE VACACIONES 01  DIA

SISTEMA PENSIONARIO SPP . AFP TIPO DE COMIsl

CONTRATO Y/O DESIGNAcl CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) . CONFIANZA

CONSTANCIA DE NO ADEUDO EL   EX   SERVIDOR   N0   ADEUDA  VI

oTRots:-  -
TICOS,   ENCARGOS   INTERNOS   U
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IS  DEL CALCULO  LIQUIDATARIO

Primer periodo laboral en la entidad:  (03/09/2024/ al 31/12/2024)

LIQUIDAcloN DE BENEF CIOS SOCIALES - REGIMEN LABORAL CAS

Remuneraci6n bisica
S/3,500.00

Rag. Laboral D. Leg.1057

VACACIONESTRUNCAS2024
03  MESES S/ (3,500.00/12) X 3 = S/ 875.00

28  D'AS S/ (3,500.00/360) X 28 = SI Z12.22

TOTAL,  LIQUIDAC16N BRUTO S/1,147.22

DESCUENTO ONP  13% -S/ 149.14

TOTAL S/998.08

Segundoperiodolaboral\€hfaentidad:fl?-i|ir2b25ral31/12/2025)

LIQUID±CION `DE BENEF icios soc lALES - REGIMEN LAB0RAL CAS

Remuneraci6n basica
s,3,500. 00                                ,\l`-,J

Reg. Laboral D. Leg.1057

VACACIONES TRUNCAS 2025
11  MESES

•\` 'S/(3,xpo.OP/12)X11=
S/ 3,208.33

29 DIAs \ S/ (3;500wh/360) X 29 = S/ 281.94
• TOTAL,  ,B

'QUIDACION  BRUTO
S/3,490.27

OESCUENTO 0NP 13% •S/ 453.74

Resumen            |g& ^
(_

TOTAL S/3,036.53

•rfusi= -  - - _~  I,`    i
\\\

Nato a pagar al ex §ervidor 4,034.61

ONP .S'602.88

Aporte a ESSALUD No le corresponds

TOTAL, CERTI FICAC16N S/4,637.49

Que,  mediabte[`'Jhforme  Legal  N.a  099-2026-MDS/OAJ  de  fecha  14 05 2026,  la  Jefe  de  la  Oficina  de  Asesoria

idica  sef`ala  qua  ei,\``'ex  servidor  Abog.   Jose   Dino   Meroedes  Alfaro   identificado  con   DNI   N.°41529069,   quien   se

3mLpeegfi6]::;:eJ:£#'oan:C::rae::nt:::;:eri:oJyur:':;Coaddeedean¥f:cn,:C:Psa:I:,::esD;S::'te:'cdoencseapr{:'d:at°a::::ogi:se:r'uanbc°ar:,I
conformldadalcalculoliquidatarioefectuadoporla,prida¢deRecursosHumanos,

Que,   mediante  Memorandum  N  a   169-2026-MDS/GM  de  fecha  19.05 2026,  el  Gerente  Munic'ipal  autoriza  la

Certificaci6n de Credito  Presupuestario  para el  pago  por 6oncept9 de vacactones truncas a favor del  ex servidor Abog.

Jose Dino Mercedes Alfaro, identificado con DNI  N° 41529069, qu'ien se desempefi6 como Jefe de la Oficina de Asesoria

Juridica de  la  Municjpalidad  Distrital  de  Sarin,  bajo el  R6gimen  Laboral  del  becreto  Legislativo  N°1057  (CAS),  requerido

por la  Unidad  de Recursos  Humanos,  por el  monto de  S/4,637.49  (Cuatro  mil'seiscientos treinta y siete con 49/100);

Que,  mediante  lnforme  N.°  376-2026:MOS/OPP/EBRL de fecha 25.05.2026,  la Jefe de  la Oficina de Planificaci6n

y  presupuesto  alcanza  la  Certificaci6n  de  ¢-redito  Presupuestario  Nota  N  °0000000420  por  el  monto  de  S/4,637 49
(Cuatro  mil seiscientos treinta y siete con 49/100},` para el pago de vacaciones truncas a favor del ex servldor Jos6 Dino
Mercedes Alfaro,  identificado con  DNI  N°41,\$2ap69,  quien  se desempeji6 como Jefe de  la  Oficina de Asesoria Juridica

de  la  Municipalidad  Distrital  de  Sarin,  bajo  el  Regimen  Labciral  del  Decreto  Legislativo  N°1057  (CAS),  requerido  por  la

unidad de  Recursos Humanos;

AV.    ABELARDD    GAMARRA    ftoNDD    S/N    (FILAZA    DE    ARMAS)    -SARIN    -SANEHEZ    EARRlqN    -LA    Lll]EF!TAD

i7iia4q/and®  alei  fu  mace  cani  Of  pue4Qo -... I.



cfoqjJldelpa)idndgJiatrffaldegdin
"sAniN,   TIERRA   DONDE   NAc.6   EL   cnEADOR   DE   LA   MAniNERA   NORTEnA"

Estando  a  lo  expuesto  en  los  considerandos  procedentes,  con   las  visaciones,  de  la  Gerencia  Municip

Unidad  de  Recursos  Humanos,  y  de  la  Oficina  de  Asesoria  Juridica,  y  en  ejercicio  de  las  funciones  establecidas  en  el

Reglamento  de  Organizacj6n  y  Funciones  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Sarin,  y con  las  atribuciones  conferidas  por la

Ley N°27972,  Ley Organica de  Municipalidades y de conformidad  al  inc.  20 del  art.  20 de  la  Ley 27972 -  Ley Organica de

Municipalidades;  Ley  de  Procedimiento Admimstrativo  General  -Ley  27444  y  modificatorias;  Resoluci6n  de Alcaldia  N  0

14-2025-MDS/A de 09.01.2025,  por las facultades conferidas en calidad de Gerente Municipal de la  Municipalidad distrital

de  Sarin.

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO:  APROBAR  Y  AUTORIZAR  el  pago  por  concepto  de  VACACIONES  TRUNCAS  a

favor  del   ex  servidor  ABOG.  JOSE   DINO   MERECEDES  ALFARO,   identificado  con   DNI   N.a  41529069,   quien   se

desernpefro como Jefe de la Ofieina de Asesoria Juridiea de fa Munielpalided  Distrital de Sarin,  bajo el feginen laboral

del  D.  Leg.1057,  oor el  ieriodo comDrendfro  del  O&de setlembre del 2024  hasta  el  31  de dtoiembre  de  2025,  por el

monto de S/4,637.49 (CuAtRa Mu SEISCIEis'i6inREINTA V SIETE CON 49/100 SOLES), con  ds descuentos de

acuerdo a  Ley,  se elsighientedetal|e:`   `\   \                                                 ,--``  `

Ncto a pagar al ex servidor S/4,034.61

ONP -S/   602.88

Aporte a  ESSALUD
`tNo,borresponde

TOTAL S/4,637.49

de F{ecursos  Hur"Q§

asi  como  a  la  Unid

Hnicipalldad  Dlstr

NOTl`FreAR fa pre§e`nte Resoluci6n de Gerencia Municipal al ex servidor,  a la unidad

todas  las  unidades organica§  inyplucradas,  para conocimiento  y su estricto oumplimiento,

pfiraeca LSopap{T6ched\`PpP ou pilbledch en toe ports+es veb lnstltudoneies de b

EGi§TRESE, COMUNIQUESE,


