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“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA"

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion de Gerencia Municipal N.° 064-2026-MDS/GM

Sarin, 16 de junio del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

VISTO:

El Informe N°0167-2026-MDS-URH/GJCN de fecha 15.06.2026, emitido por |a Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos; el Informe N°088-2026-MDS/JUT de fecha 12.06.2026, emitido por el Jefe de la Unidad de Tesoreria, el
Informe N°498-2026-MDS-SSSDH/AREM de fecha 12.06.2026, emitido por el Subgerente de Servicios Sociales y
Desarrollo Humano, y;

N,

CONSIDERANDO: . i

Que, de conformidad al art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con lo expuesto en el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica y administrafiva en los asuntossde su cem_getenma radicando esta autonomia en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de admimstramon* ==

Que, mediante art. 40° de la Diremlva N.° 001 2007 EF/77‘ 15, aprobada mediante Resolucion Directoral N.°
002-2007-EF-77.15, modificado per Resolucion Directoral N.° 004-2009-EF/77.15., establece expresamente lo
siguiente: “Articulo 40.- “Encargos” a personal de la Institucion: sefiala que, el Encargo Interno es la entrega de
dinero mediante cheque o giro bancario que, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de
ciertas tareas o frabajos, no pueden ser efectuados.de manera directa por la Oficina General de Administracion
o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como:

"¢) Servicios basicos y

a) Desarrollo | b) d) Adquisicion de hienes y | e) Acciones calificadas de
de eventos, | Contingencias | alquileres de | servicios, ante restricciones | acuerdo aley como de caracter
talleres o | derivadas de | dependencias que por | justificadas en cuanto a la oferta | “Reservado”, a cargo de las
investigacion | situaciones de | razones de ubicacion | local, previo informe del érgano | dependencias del Ministerio del
es emergencia geografica ponen en | deabastecimiento u oficinaque | Interior, Sistema Nacional de
declaradas por | riesgo su cumplimiento | haga sus veces, y para los | Inteligencia y del Ministerio de
ley dentro de los plazos | relacionados con la preparacion | Defensa
establecidos por los | de alimentos del personal policial
| respectivos y militar.
proveedores.

Que, a fin de garantizar la adecuada ejecucion del referido Encargo, éste debera ser manejado exclusivamente
por el responsable del Encargo Interno, quien debera informar sobre los Actos Administrativos propios de la ejecucion,
incluyendo las correspondientes Rendiciones de Cuentas las cuales deberan sustentarse con Comprobantes de Pago

de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Comprobantes de pago y la Ley del Impuesto General a las
Ventas aprobado por la SUNAT; con plena observancia de la normatividad vigente para la modalidad de Encargos
Recibidos, asi como, los lineamientos en materia Presupuestal y de Tesoreria;

Que, el otorgamiento de fondos bajo la modalidad de Encargos Intemos es de caracter excepcional,
aiendiendose & la naturaleza de deferminadas funcionas, al adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, asi

como a las condiciones y caracteristicas de ciertas tareas y trabajos previstos mediante el art. 40 de la Directiva de
Tesoreria N.© 001-2007-EF/77.15, modificade per Resclucion Directoral N.© 004-2009-EF/77.15., en este ultimo caso,

previo informe del jefe de la Oficina de Abastegimiento. La Unidad de organizacion solicitante debera senalar a través
de un informe, el caracter excepcional de supedido, toda vez que el jefe de la Oficina de Abastecimiento es el encargado
de las contrataciones en forma normal y cotidiana;

Que, mediante el art. 7° de la Resolucion Directoral N.° 040-2011-EF/52.03, mediante el cual se modifica gl
articulo 4 de la Resolucion Directoral N.° 036-2010-EF/77.15, estableciendo lo siguiente: Los encargos que las Unidades
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Ejecutoras y Municipalidades otorgan a personal de la institucion conforme a lo establecido en el articulo T 08
Resolucion Directoral N.° 004-2009-EF/77.15, se sujetan adicionalmente a las siguientes disposiciones: 1. EI monto
maximo a ser otorgado en cada encargo no debe exceder de diez (10) Unidades Impositivas Tributarias (UIT)"...;
2. El registro que comprende el Compromiso, Devengado y Giro se realiza hasta el 31 de diciembre de cada Afo Fiscal.
3. Los montos de los encargos efectuados a dicha fecha que no se hubieran utilizado se devuelven a la cuenta bancaria
de la fuente de financiamiento correspondiente dentro de la primera quincena de enero del Afio Fiscal siguiente, y se
registran en el SIAF-SP”,

Que, mediante el mediante art. 40 de la Directiva N.° 001-2007-EF/77.15, modificado por Resolucion Directoral
N.° 004-2009-EF/77.15, establece que “(...) 40.2) Se requla mediante Resolucion del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s) persona(s), la descripcion del objeto
del “Encargo’, los conceptos del gasto, los montos, las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y
contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomaré el desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicion de cuentas
debidamente documentada. 40.3 La rendicién de cuentas no debe exceder los tres (3) dias habiles después de
concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se frate de actividades desarrolladas en el exterior del pais,
en cuyo caso puede serde-hasta quince (16):dias-calendario. 40.4) La utilizacion de esta modalidad de ejecucion
es para fines distintos de los gue tienen establecidos el Fondo para Pagos en Efectivo o Fondo Fijo para Caja
Chica y los viatices, no exime del cumplimiento de los procedimientos de adquisicion aplicables de acuerdo a
Ley, y es de exclusiva competencia y responsabilidad de las Unidades Ejecutoras y Municipalidades. 40.5) No
procede la entrega de nueves “Encargos” a personas que tienen pendientes la rendicion de cuentas o devolucion de
montos no utilizados de" “Encargos” anteriormente otorgados, bajo. responsabilidad del director general de

\  Administracion o de quien haga sus veces’;

Que, con Informe N°499-2026-MDS-SSSDH/AREM de fecha 12.06.2026, el Subgerente de Servicios Sociales
y Desarrollo Humanae aleanza planilla eventual de personal de apoyo, correspondiente al mes de mayo del 2026, por el
monto de S/3,075.00 (tres mil setenta y cinco con 004100 soles), para su pago mediante Encargo Interno a favor del
tesorero de esta entidad, argumentando que esta medida permitira realizar el pago de manera directa e inmediata en la
localidad de Sarin, debido a que los montos. individuales a percibir son reducidos y no justifican los gastos de traslado.
Asimismo, adjunta la Nota de Certificacion de Crédito Prestpuestario N°00000000036 por el monto de $/32,800.00
(TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CON ' 001100 SOLES), PARA PAGO DE LA PLANILLA DE PERSONAL
EVENTUAL, REQUERIDO POR LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN;

Que, con Informe N°088-2026-MDS/JUT de fecha 12.06.2026, el Jefe de la Unidad de Tesoreria comunica sobre
la derogacion del uso de Orden de Pago Electronico (OPE) para el pago de jornales, quedando restringido la letra d del
articulo 1 de la Resolugion Directoral N° 002-2020-EF/52, por lo que sefiala que para el pago de personal eventual (de
uno a tres meses), pago de jornales, se realizara de la siguiente manera:

a) En efectivo: Tipo de operacién A (encargo interno), resolucién administrativa y la rendicién es
con la planilla de tareo.

b) Abono a cuenta: Apertura cuenta de Banco de la Nacidn, tipo de operacion ON, documento B:084 o
098.

Que, con Informe N°0167-2026-MDS-URH/GJCN de fecha 15.06.2026, la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos alcanza la planilla eventual N°0026-2026 del personal de apoyo de la Subgerencia de Servicios Sociales y
Desarrollo Humano, correspondiente al mes de mayo del 2026, por el monto 5/3,075.00 (tres mil setenta v cinco con
00/100 soles), para su pago correspondiente, asimismo, requiere que se gestione la aprobacion del encargo interno
mediante acto resolutivo, por tratarse de una planilla eventual, con la finalidad de efectuar el pago al personal
considerado en la referida planilla;

* Con excepcion de los destinados a: a) La compra de alimentos para personas y animales, b) Pago de jornales o propinas c)
Acciones a que se contrae el inciso e) del numeral 40.1 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N.° 001- 2007-EF/77.15,
aprobado por la Resolucién Directoral N.° 002-2007-EF/77.15, modificado por la Resolucion Directoral N.°© 004-2009-EF/77.15. _
d) Operativos que en el marco de sus competencias realice la Superintendencia de Administracion Tributaria (SUNAT). e’

Remesas al exterior que para el cumplimiento de sus funciones realicen las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa y dely

Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Por los fundamentos antes expuestos y de conformidad al inc. 20 del art. 20 de la Ley 27972 - Ley Organice
de Municipalidades; Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 27444 y modificatorias; Resolucion de Alcaldia
N.° 14-2025-MDS/A de fecha 09.01.2025, por las facultades conferidas en calidad de Gerente Municipal de la
Municipalidad distrital de Sarin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el otorgamiento de fondos bajo la modalidad de ENCARGO INTERNO para
el PAGO DE LA PLANILLA EVENTUAL N°0026-2026 DEL PERSONAL DE APOYO DE LA SUBGERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2026, bajo el
supuesto del literal d) del art. 40° de la Directiva N.° 001-2007-EF/77.15, modificada por el art. 1° de la R.D. N.* 004-
2009-EF/77.15, a nombre del servidor ANIBAL CHAVEZ CORDOVA identificado con DNI N.° 41116566, bajo el
régimen laboral del D. Leg. 1057, en su condicién de JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA, por el monto total de

S/3,075.00 (TRES MIL SETENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES), en mérito a los fundamentos expuestos de la

presente Resolucion de Gerencia Mummpal —

=

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Unidad de Contabilidadyel compromiso y devengado; y a la Unidad de
Tesoreria, efectuar el.giro mediantﬁ ORDEN DE PAGO ELECTRONICO -{OPE) de conformidad a lo dispuesto en el
articulo primero de la presente Resaluclén de Gerencia Municipal. -

ARTICULO TERCERO: DISPONER que en el Plazo de TRES (03}135'\8 HABILES después de concluida la
actividad materia del encargo a efectuar la rendicion de cuentas'debidamente documentada, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR la notificacion de la presente Resolucion de Gerencia Municipal al servidor
autorizado y a las demés areas involucradas, para su conocimiento y estricto cumplimiento, asi como a la Unidad de
Informética y Soporte Técnm para su pubilcacron en los mrtales web de la Municipalidad Distrital de Sarin.

; REGiSTRESE cemumausss Y ARCHIVESE
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