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"ftfro d;e le a:speranza y e[ qonalecrmunto d;e le ®emocracia"

o[wh ale erencia "urrici a,[ N° 075-2026-MOS

Sarin,14 de julio del  2026.

EL  GERENTE  MUNICIPAL  DE  LA MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  SARIN

VISTO:

El  lnforme  N°0183-2026-MDS-URH/GJCN  de  fecha  06.07.2026,  emitido  por  la  Jefe  de  la  Unidad  de  Recursos

Humanos;   el   lnforme   N°078-2026-MDS-SDEL/NBR  de  fecha   01.07.2026,   emitido   por  el   Subgerente   de   Desarrollo

Econ6mico  Local,  y;

SIDERANDO:

Que
articulo   11   del

aulonomia  pol"ca,}''e

air.- 1

llminar  de  ]a  L€y`]\i7972-  l:ey  Organica d`9  JM¥ni<9'iealldades,   los  gobiernos   locales  gozan  de

•-  -i,__---)
94  d6\1`i `Constitucl6n  Politica 4el `Est`ado,  en  concordancla con  lo  expues(o  en  el

n6mica\y  administr\ativa`en  los  asuntos`;ds` su de.hapetencia,   radicando  esta  autonomia  en  la
s`qe giv.p`ie`ino,  edii\ht,istratiftyi`'y dF \a\9mipet`raci6F:`\        j

\/

7.EF#Z.t§,  aprobade  mediante  Resoluci6n  Directoral  N.° 002-

facultad de ejercer to

Que,med,jaineart.40`d?\Ia``D_trectivaN.ooo|,L¢o
2007-EF-7715,  +apjfibado  per' Resoluciap  Directo'ral  „N.,.~' Oon:foo9-EF/7715„  establece  expresamente  lo  siguiente:
"Arf!pulp4?.-'"Eh.ebrqos:`apersqugl4§la,-.Insti.tucKpn:s?ha!a.que,.e_IFp;.argp_Ipt_e_in_o_±5_I_a._ep_F¥_a_q,:?.i?e.r_o_

ediante chequle.,o`gipe benQ`ario q`ue`, 'ifer tla naturaleza de dcterminadas funciones o caracteristicas de ciertas

|Pp"ne,.g:Z:;:ceufi::;:aod#,:c,;:#:a,d(;:;ecs`ac::'o/I
•-`--`-,~1,    i   `\                  \_        \

§er efectuados de manera,directa por la Oficina General de Adminlstraci6n o la queeas a fraba/.ap,t!4¢`

ga sus veeest`ch\\.Ia
in

a)   Desarrollo

de     eventos,
talleres          o

investigacion

es

'§:::P:¥e:s:%:;;a;bus;a;c:a°:S#,

geogfafica     ponen     eh`\
riesgo  su  cumplimiento

dentro    de    los    plazos
>establecldos      por     los:

Fespectivos

rDveedores.

d)    Adquisici6n    de    bienes   y
servicio8,      ante      restricdones

justificadas  en  cuanto  a  la  oferta
local,  Drevio informe del 6raanoo
de abasteciniento u oficina due
haaa   sue   veces,   y   para   tos
relacionados  con   fa   preparaci6n
de  alirnentos del  personal  policial

y mmtar.

e)     Acciones     calificadas     de

acuerdo a ley como de caracter
"Reservado",   a   cargo   de   las

dependencias del  Minlsterio del

lntenor,   Slstema   Nacional   de

lnteligencia  y  del  Ministeno  de

Defensa

pore,reQsupe8n::'bn}ed:ei'aE::t::;:I,ant::::,u:::e:#:'r6a|m%#eierr;do°br=n,%asrgA°c't:sst:dd;,bn::tarast:vroTap::jp:::::::u:I,Ve%Tc::tn:

:noc|:oyremn,dd°aia:ocn°[:e::t°anb%|i:SeRee|dRC::,nae;ednetocdueenda#ars£:\:|%Sddeeb::;:Syu,;teL:tyage:::;uce°sToP:°ebnaenrta:Sad,:sP?8:t::
aprobado por la SUNAT; con plena observancia de la normatividap vigente para la modalidad de Encargos Reclbidos, asi

como,  los lineamientos en materia Presupuestal y de Tesoreria;ct
'

Que, el otorgamiento de fondos bajo la modalldad de Encargos lntern`Qs es de cafacter excepclonal, atendiendose
a  la  naturaleza  de  determinadas  funciones,  al  adecuado  cumplimiento  de  los  objetivos  institucionales,  asi  como  a  las
condiciones  y caracteristicas de ciertas tareas  y trabajos  prevlstos  mediante el  art.  40  de  la  Dlrectiva  de  Tesoreria  N.a

001-2007-EF/7715,  modificado  por  Resolugi6n`,Directoral  N  a  004-2009-EF77.15„  en  este  dltlmo  caso,  previo  informe

del .]Ofe de la Of.icina de AIbas\ectimiento, La,Unjdad de organlzaci6n solicitante debefa seiialar a traves de un informe,  el
caracter  excepclonal  de  su  pedido,  toda  'Vei;:que  el  jefe  de  la  Oficina  de  Abastecimlento  es  el  encargado  de  las
contrataciones  en forma normal y cctidianer,. . `` ',;

Que,  mediante el art.  7 cle la Resolucion  Directoral N.a 040-2011-EF/52.03,  mecliante el cual §e modifica el amculo
4   de   la   Resoluci6n   Directoral   N.a   036-2010-EF77.15,   establecienclo   lo  siguiente:   Los   encargos   que   las

Ejecutoras   y   Munieioalidades   otorgan   a   personal   de   la   instituci6n   conforme   a   to   establecido   en el   articule

AV.   ABELARDD    I;AMAf]RA    FiDNDD    S/N    (PIAZA    DE   ARMAS)    -SARIN    -SANBHEZ   EARRlt]N    -LA   llBERTAD

iiiia4q/aiade  Ofei  (dy ntenz>  care  e( pue6S...I
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Resoluci6n  Directoral  N.0  004-2009-EF77.15,  se  sujetan  adicionalmente  a  las  sigulentes  disposiciones:   1.  E!

maximo a ser otoraado en cada encarao no debe exceder de diez (10) Unidades lmDositivas Tributarias (UIT}1...:
2.  El  registro que comprende el Compromiso,  Devengado y Giro se realha hasta el 31  de diciembre de cada Afio  Fiscal.

3.  Los montos de ds encargos efectuados a dicha fecha que no se hubieran  uti!izado se devuelven a la cuenta bancaria
de  fa fuente  de financfamiento  correspondiente  dentro  de  fa       rnera  quincena  de  enero  del  Afio  Fiscal  sisuiente,  y  se

ngistran en el  SIAF-SP";

Que,  mediante  el  medfante  art.  40  de  fa  Directlva  N.°  001-2007-EF/77.15,  modificado  por  Resoluci6n  Directoral
N.°   004-2009-EF:177.15,   es\ablece   que  "(...)   40.2)   Se   rcaula   mediante   Resoluci6n   del   Director  General   de
Adminisfroc/6n a de ow/en haon s(is `reces,  estableciendo el nombre de  rtys)  persona(s),  Ia descripcich del objeto del
"Encargo",  ds conceptos del gasto,  ds montos,  las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y contrataclones

a ser realizadas,  el tiempo que tomara el desarroHo de las  mismas y el  plazo  para la  rendici6n de cuentas debidamente
documen+aha. 40.3  La rendici6n de cuentas  no debe exceder  los ties  (31  dias habiles desDu6s de concluida  la
act/`^idad materfe de/ ericaroo. saivo ouando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del  pals, en cuyo caso

uede ser de hasta quihice (15) d(as calendaxpiQ  40.4) La utilizaci6n de esta modalidad de eiecuci6n es Dare fines
ch`Gstablecldos€I-~Fo``riasT)ara  Paaos en  Efectivo o  Fondo  Fijo  Dara  Caja  Chica  y losdistintos de los aue ti

viaticos, no exime del 5IinDlinienlo de\>lce orocedimientos de adouisici6n aiilicables de acuerdo a Ley, y es de

\!

anera oportun>en~S`Js  labores enc6mendadas,  correspondient; al  mss de junio del  2026,  por el
({res  mil  cuatrocientos  cuarenta `con  00/100  soles).  Asimismo,  adjunta ta  Ncta  de  Certificaci6n  de;:fi;c:::t:em3;i:4!#8oT

§°:;::;°°o%:g|fji#DNE;#°N#°£°c33:EAPL#jsm°;*L\¥TV;¥i#°A:LA::R{|85ENR13J
i,             ,\1                    ,       + -------   `-.,/,~    ,,/,^,`            i

OCHO  MIL CUATROCIENTOS  CON

SUBGERENCIA   DE   DESARROLLO

Que,   con\;}lnfowh6  N°0183-2026-MDS-URIf¢JCN   de  fecha  06.07.2026,   Ia  Jefe  de   la   Unidad   de   Recursos

lla eventual  N°0027-2026 de la Subgerencia de  Desarrollo Econ6mico  Local,  correspondlente
:::::.:.`.`

Humanos  alcanza-, la

al  mes  de  junio  q6l

tratarsedeunapla\|i
§

porrel  monto  S/3,440.00  {tres  mil  cuatrocientos  cuarenta  con  00/100  soles),  para  su  pago
correspondiente,  dsirf|i§\mo,  reduiere  que  se  gestione  l'a  aprobaci6n  del  encargo  interno  mediante  acto  resolutivo,  por

\

ntudl,  con  la finalidad  de efectuar el pago al  personal considerado en  la  referida  planilla;

y4u.:loc!P5#;°8S:;::L:e:yem:¥:;C:e:d!m%:POpu§r§tii::Sciru;tt;V:0:f§:T;;r:r:;a:;¥:i:°#}d:drt:d:f°:Cr:e:::r:a;:uy::c;;;:2:I-:::dy::A#::;:dN::
distrital de  Sarin.

SE RESuELVE:

ARTicuLO  PRIMERO: APROBAR el otorgarnrento de bajo la modalidad  de ENCARGO  INTERNO  para
el  PAGO  DE  LA PLANILLA  EVENTUAL  N°0027-2026  DEL PERSONAL  OuE  LABORA EN  EL VIVERO  MUNICIPAL
DE    LA   MUNroipALiDAD   DisTRITAL   DE   sARiN,    EL   OUAI.   ESTA   A   CARGo   DE   LA   SUBGERENCIA   DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE JUN[O DEL 2026, nap el supuesto del literal

d)  del  art.  40°  de  le  Directiva  N.a  001-2007-EFW.15,  modificada  par  el  art.1°  de  le  R.D.   N.a  004-2009-EFW.15,  a

nombre  del  servidor ANiBAL  CHAVEZ  C6RD®VA  identificado  con  DNI  N  °  41116566,  bate  el  fegimen  laboral  del  D,

LLeg,1057,   en  su   condtowh   de   JEFE   DE LAUNIDAD DE TESORERiA, par el monto total de Sra.440.00 ITRES MIL

1  Con  excepci6n  de  los  destinaclos  a`  a)  La  compra  de  alimentos  para  personas  y  aninales,  b)  Pago  de jornales  o  propinas  c)

Acciones  a  que  se  contrae  el  inciso  e)  del  numeral  40.1   del  articulo  40  de  la  Directjva  de  Tesoreria  N.°  001-2007-EF/77.15,
aprobado  por  la  Resoluci6n  Directoral  N.0  002-2007-EF/77.15,  modificado  por  la  Resoluc!6n  Dlrectoral  N
Operativos que en el marco de sus competenclas  reallce  la  Superintendencia de Administraci6n Tributaria  (SuNAT)   e)  Rein
al  exterior que  para  el  cumplimiento  de  sus funciones  realicen  las  Unidades  Eiecutoras  del  Ministerio  de  Defensa  y  del  Mi
de  Relaclones Exteriores.

AV.   ABELARDD    BAMARRA   RDND0    S/N    (PIAZA    DE   ARMAS)    .   SAF!lN    -SANBllEZ   BARRIDN    .    LA    LIEIERTAD
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CUATROCIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLESL en m6rito a ds fundamentos expuestos de la presente Resol
de Gerencfa  Munieipal.

ARTICULO  SEGUNDO:  DISPONER a  fa  Unidad  de  Contabilidad,  el  compromiso y devengado;  y  a  la  Unidad  de

Tesoreria,  efectuar el  giro  medfante  ORDEN  DE  PAGO  ELECTRONICO -  (OPE)  de  conformidad  a  le  dispuesto  en  el
articuto  primero de  la  presente  Resoluci6n  de  Gerencie  Municipal.

ARTICULO  TERCERO:  DISPONER  que en  el  Plazo  de  TRES  (03)  DIAS  HABILES  despu6s de  concfuida  le

actividad  materia del encargo a efectuar fa rendici6n de cuentas debidarnente dooumentada,  bajo responsabinded.

ARTicuLO CUARTO: ENCARGAR la notificaci6n de la presente Resoluci6n de Gerencia Municipal al servldor

autorlzado y a  ds demds areas  involucradas,  para su  conocimiento y estrieto oumpliniiento,  asi como  a le  unidad de

lnformatica  y Soporfe  T6cnieo  para su  publicaci6n  en  tos  Dortales  veb de  fa  Municipalidad  Distrital  de  Sarin.


