“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA"

“Afio de [a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion de Gerencia Municipal N.° 090-2026-MDS/GM

Sarin, 12 de agosto del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
VISTO:

El Informe N°210-2026-MDS-URH/GJCN de fecha 12.08.2026, emitido por la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos; el Informe N°778-2026-MDS-SSSDH/AREM de fecha 11.08.2026, emitido por el Subgerente de Servicios
Sociales y Desarrollo Humano; el Informe N°088-2026-MDS/JUT de fecha 12.06.2026, emitido por el Jefe de la Unidad
de Tesoreria, y;

CONSIDERANDO:
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ferido Encargo, éste debera ser manejado exclusivamente
r sobre los Actos Administrativos propios de la ejecucion,
cuales deberan sustentarse con Comprobantes de Pago
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de antes de pago y la Ley del Impuesto General a las
Ventas aprobado por la SUNAT; con plena observancia de 1a normatividad vigente para la modalidad de Encargos
Recibidos, asi como, los lineamientos en materia Presupuestal y de Tesoreria;

Que, a fin de garantizar la adecuada ejecucio
por el responsable del Encargo Interno, quien deberd’
incluyendo las correspondientes Rendiciones de Cuen

Que, el otorgamiento de fondos bajo la modalidad de Encargos Internos es de carécter excepcional,
atendiéndose a la naturaleza de determinadas funciones, al adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, asi
como a las condiciones y caracteristicas de, gtertas tareas y trabajos previstos mediante el art. 40 de la Directiva de
Tesorena N.? 001 200? EF;’T? 15 modn‘lca_‘ ‘_r Resolucion Dlrectoral N.° 004 2009 EF/?T 15., en este ultimo caso,

de un informe, ef caréacter excepc.'onaf de supe
de las contrataciones en forma normal y condfana

Que, mediante el art. 7° de la Resolucion Directoral N.° 040-2011-EF/52.03, mediante el cual se modifica
articulo 4 de la Resolucion Directoral N.° 036-2010-EF/77.15, estableciendo lo siguiente: Los encargos que las Unidade
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-?'@- Ejecutoras y Municipalidades otorgan a personal de la institucion conforme a lo establecido en el articulo

Resolucion Directoral N.° 004-2009-EF/77.15, se sujetan adicionalmente a las siguientes disposiciones: 1. £ monto
méximo a ser otorgado en cada encargo no debe exceder de diez (10) Unidades Impositivas Tributarias (UIT)'...;

2. El registro que comprende el Compromiso, Devengado y Giro se realiza hasta el 31 de diciembre de cada Afio FEscal.
3. Los montos de los encargos efectuados a dicha fecha que no se hubieran utilizado se devuelven a la cuenta bancaria
de la fuente de financiamiento correspondiente dentro de la primera quincena de enero del Afio Fiscal siguiente, y se
registran en el SIAF-SP”,;

Que, mediante el mediante art. 40 de la Directiva N.° 001-2007-EF/77.15, modificado por Resolucion Directoral
N.® 004-2009-EF/77.15, establece que (...) 40.2) Se requla mediante Resolucién del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s) persona(s), la descripcion del objeto
del “Encargo’, los conceptos del gasto, los montos, las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y
contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicién de cuentas
debidamente documentada. 40.3 La rendicién de cuentas no debe exceder los tres (3) dias habiles después de
concluida la actividad materia del enc encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais,
en cuyo caso puede ser de:hasta quince (15) dfas-calendario. 40.4) La utilizacion de esta modalidad de efecucion
ds para fines distintos d&ilgg,gge tienen establecidos el Fondo para Pagos en Efectivo o Fondo Fijo para Caja
ica y los viét' no exi plimiento de los procediffiientos de adquisicion aplicables de acuerdo a
"s ponsabilidad de las Unidades Ejecutoras y Municipalidades. 40.5) No
a personas que tienen pendlentes la rendmon de cuentas 0 devolucion de

den de P: Eiectmnlco (OPE} para el pago de jornales, quedando restringido la letra d del
@ﬁectoral N® 002 2020-EF;’52 por lo que sefiala que para el pago de personal eventual (de
| iente manera;

-2026-MDS-SSSDH/AREM de fecha 11.08.2026, el Subgerente de Servicios Sociales
i planilla eventual de personal de apoyo, correspondiente al mes de julio del 2026, por el
inco con 00/100 soles), para su pago mediante Encargo Interno a favor del tesorero de
esta entidad, argumentande que esta medida permitira realizar el pago de manera directa e inmediata en la localidad
de Sarin, debido a que!lo atos individuales a percibir son reducidos y no justifican los gastos de traslado. Asimismo,
adjunta la Nota de Certu" icacion de Crédito Presupuestario N°00000000036 por el monto de S/32,800.00 (TREINTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CON  00/100 SOLES), P PAGO DE LA PLANILLA DE PERSONAL EVENTUAL,
REQUERIDO POR LA SUBGERENCIA DE SEF S SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN,; '

Que, con Iiafo'n’:na
y Desarrollo Humano alc
monto de $/1,025.00 {

Que, con Informe N°210-2026-MDS-URH/GJCN de fecha 12.08.2026, la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos alcanza la planilla eventual N°0029-2026 del persoﬁﬁi de apoyo de la Subgerencia de Servicios Sociales y
Desarrollo Humano, correspondiente al mes de julio del 2026, por el monto $/1,025.00 (mil veinticinco con 00/100 soles),
para su pago correspondiente, asimismo, requiere que se gestione la aprobacion del encargo interno mediante acto
resolutivo, por tratarse de una planilla eventual, con la finalidad de efectuar el pago al personal considerado en la referida
planilla;

1 Con excepcién de los destinados a: a) La compra de alimentos para personas y animales, b) Pago de jornales o propinas c)
Acciones a que se contrae el inciso ) del numeral 40.1 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N.° 001- 2007-EF/77.15,
aprobado por la Resolucién Directoral N.° 002-2007-EF/77.15, modificado por la Resolucién Directoral N.° 004-2009-EF/77.15.
d) Operativos que en el marco de sus competencias realice la Superintendencia de Administracion Tributaria (SUNAT). e)
Remesas al exterior que para el cumplimiento de sus funciones realicen las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa y de
Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Por los fundamentos antes expuestos y de conformidad al inc. 20 del art. 20 de la Ley 27972 - Ley Orgar
de Municipalidades; Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 27444 y modificatorias; Resolucion de Alcaldia
N.® 14-2025-MDS/A de fecha 09.01.2025, por las facultades conferidas en calidad de Gerente Municipal de la
Municipalidad distrital de Sarin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el otorgamiento de fondos bajo la modalidad de ENCARGO INTERNO para
el PAGO DE LA PLANILLA EVENTUAL N°0029-2026 DEL PERSONAL DE APOYO DE LA SUBGERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO, CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2026, bajo el
supuesto del literal d) del art. 40° de la Directiva N.® 001-2007-EF/77.15, modificada por el art. 1° de la R.D. N.° 004-
2009-EF/77.15, a nombre del servidor ANIBAL CHAVEZ CORDOVA identificado con DNI N.° 41116566, bajo el
régimen laboral del D. Leg. 1057, en su condicién de JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA, por el monto total de

5/1,025.00 (MIL VEINTICINCO CON 00/100 SOLES] en mérito a los fundamentos expuestos de la presente Resolucidn

de Gerencia Municipal.
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