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<SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA"
“Aiio de fa Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Niio del Bicentenanio del Fundador de la Repiiblica, Doctor José 'l' anstino Sanchez Camdn yla
Defensa de la Dignidad Republicana®

Resolucién de Alcaldia N°335-2025-MDS/A

Sarin, 10 de diciembre del 2025.

EL SEROR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

LNERAN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA,
PRESENTADAS ANTE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN", y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion del Estado, modificado por Ley N°27680 - Ley de
eforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en la Administracién Publica, la autoridad competente en cualquiera de los estamentos de gobierno
acional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que conforme a lo
establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (en adelante TUO de la LPAG), el cual prescribe que “las autoridades administrativas deben
acluar con respelo a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
| con los fines para los que les fueron conferidas”;

, Que, de acuerdo al numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades,
ncordante a lo dispuesto en su articulo 43°, reconoce al alcalde las atribuciones como 6rgano ejecutivo del gobierno
ocal y como su maxima autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo en el seno de la entidad;

e Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
/f ; ) Corrupclon 2018-2021, el mismo que establece acciones para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad
‘ > pubhca
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\ ” : gy )( o ,;,-' Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se establecen medidas de proteccion para el denunciante de actos

' ) qgicorrupcién y sanciona las denuncias de mala fe, teniendo la norma por finalidad fomentar y facilitar que cualquier
__“persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracion Pablica pueda denunciarlo;
Que, de acuerdo con el articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, la Oficina de Integridad pets ¥
Institucional es la unidad organica que asume regularmente las labores de promocion de la integridad y ética institucional ™
en las entidades publicas, siendo que en esta entidad, segin funciones asignadas en el articulo 96° del Reglamento i a3
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“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTERNA"

Resolucién de Alcaldia N°335-2025-MDS/A

Organizacién y Funciones, aprobado por Ordenanza Municipal N°006-2025-MDS, dicha facultad recze en el Area de
Secrelaria Técnica, la cual depende jerarquicamente de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N°062-2025-MDS-RRHH/GJCN de fecha 04 de diciembre del 2025, la Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos precisa que en cumplimiento al Plan de Accion Anual de Medidas de Remediacion 2025,
remite la propuesta de “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O
AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA, PRESENTADAS ANTE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN', para su
evaluacién y aprobacion mediante acto resolutivo,

. Que, con Informe Legal N°0210-2025-MDS-OAJ/JDMA de fecha 05 de diciembre del 2025, el Jefe de Ja Oficina
B L 2% Asesoria Juridica concluye que la propuesta de ‘DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR

RJIATENDER DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LOS VALORES ETICOS,
MORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA, PRESENTADAS ANTE LA MUNICIPALIDAD
=25 DISTRITAL DE SARIN", alcanzada por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, es juridicamente VIABLE, por lo
f/ tanto recomienda se apruebe mediante acto resolutivo; :

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, con las visaciones de la Gerencia Municipel, Unidad
Recursos Humanos, Oficina de Secretaria General y Oficina de Asesoria Juridica, y con las atribuciones conferidas
rla Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA DIRECTIVA N°001-2025-MDS/URH “DIRECTIVA QUE REGULA EL
"{), PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE

2VULNERAN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA,

JPRESENTADAS ANTE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN”, que como Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia, a la Gerencia
———_Municipal, Unidad de Recursos Humanos y Secretaria Técnica, de acuerdo con sus funciones y atribuciones.

/7 A\ me g ‘ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente
— . 25__Resolicion de Alcaldia a todas las areas administrativas involucradas, para conocimiento y estricto cumplimiento, asi

1 &mdlal Responsable de la Unidad de Informética y Soporte Técnico, para su publicacion en la Plataforma GOB.PE, la
T /

_Pagina Web Institucional y el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Sarin.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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